CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de S&o Paulo

172 Sessédo Ordinéria, de 5 de junho de 2017

INDICACOES:

Indicacdo N° 841/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson
Bueno por intermédio da Secretaria competente, para que seja feita a manutencéo
no ponto de 6nibus localizado na Av Pedro Botesi, sentido Bairro/Centro, em frente
ao posto de saude da Santa Clara, ao lado da pizzaria Big Boca.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicagdo N° 842/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson
Bueno por intermédio da Secretaria competente, para que seja feita a manutencéo
na Rua Vicente Pereira de Lima, Bairro Planalto Bela Vista.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicagdo N° 843/2017 -

Assunto: SOLICITO AO EXECUTIVO MUNICIPAL OPERAC;AO TAPA BURACO
NA AVENIDA PADRE JOAO VIEIRA RAMALHO

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Indicacdo N° 844/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito, através da Secretaria de
Obras, Habitacdo e Servico: providéncias para viabilizar a troca de lampadas
gueimadas na Rua Natal Metrinel, Jardim Bicentenario.

Autoria: ANDRE ALBEJANTE MAZON

Indicacdo N° 845/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
OPERACAO TAPA BURACOS NA RUA NATAL MESTRINEL, NO Bl CENTENARIO.
Autoria: ANDRE ALBEJANTE MAZON

Indicagdo N° 846/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson
Bueno por intermédio da Secretaria competente, para que seja feita a manutencgéo
nos postes de iluminacéo da Rua Quinze de Agosto, Bairro Santa Luzia

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicacdo N° 847/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson
Bueno por intermédio da Secretaria competente, para que seja feita a manutencgéo
nos postes de iluminacdo da Rua Seis de Janeiro, Bairro Santa Luzia

Autoria: TIAGO CESAR COSTA
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Indicagdo N° 848/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal através do Setor de
Transito, realizar estudo para urgente implantacédo de redutor de velocidade a Rua
Treze de Maio antes do cruzamento com a Rua Professor Mario Badan.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicagdo N° 849/2017 -

Assunto: Solicito ao Sr. Prefeito que por meio da secretaria municipal competente
identifique, com urgéncia, a origem da infiltracdo de agua em salas da EMEB “Dona
Sinhazinha” e faga o devido conserto.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Indicagdo N° 850/2017 -

Assunto: Indica operacéo tapa buraco em toda extensédo da Rua Carlos Agritelli,
localizado no Bairro Vila Sao Joseé.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicacdo N° 851/2017 -

Assunto: Indica operacao tapa buraco em toda extensdo da Rua Pedro Ferreira
Alves, localizado no Bairro Vila Sdo José, nas proximidades da Padaria Cristal.
Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicagdo N° 852/2017 -

Assunto: Indica ao Executivo Municipal junto a Secretaria competente,
recapeamento na Rua Amaro de Barros do Bairro Jardim Scomparim.
Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicacdo N° 853/2017 -

Assunto: Indica troca de lampadas queimadas da iluminacédo publica na Rua Dona
Sinhazinha do Bairro Jardim Aurea, nas proximidades do nimero N° 354,

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicagdo N° 854/2017 -

Assunto: Indica limpeza de entulho localizado na Avenida Guarani, do Bairro Mogi
Mirim 1l, nas proximidades do N° 48.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicagdo N° 856/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Setor de
Transito realizar estudos para urgente implantacao de redutor de velocidade a
Avenida Rainha, n° 403, sentido Distrito Industrial para Jardim Planalto.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicagdo N° 857/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a permanéncia da
denominac&o do UPA de "DR.DECIO MARIOTONI"

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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Indicagdo N° 858/2017 -

Assunto: SOLICITO AO EXECUTIVO MUNICIPAL MELHORIAS PARA AS RUAS
DO LOTEAMENTO DOMENICO BIANCHI.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Indicacdo N° 859/2017 -

Assunto: SOLICITO AO EXECUTIVO MUNICIPAL OPERACAO TAPA BURACO
NA RUA PRIMEIRO DE JANEIRO, SANTA LUZIA.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Indicagdo N° 860/2017 -

Assunto: Solicito junto a secretaria competente que, com urgéncia, realize o
recapeamento e/ou tapa-buracos (em dois pontos) na rua Avelino de Souza Leite,
em frente ao niumero 499.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Indicagdo N° 861/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a operacéo tapa buracos na Av. Expedito
Quatrtieri, préximo ao Condominio Santa Ursula.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicagdo N° 862/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a operac¢éo tapa buracos na Rua Vereador
Antonio Albejante, na esquina com a Praga Prefeito Jamil Bacar no Residencial
Murayama Il.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 863/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a revisdo com urgéncia da iluminacéo da
Praca da Crian¢a no Jardim Longatto.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 864/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a operacgao tapa buracos na Rua Manaus
no Jd. Getulio Vargas Il.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicagdo N° 865/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita o corte de grama e podas de arvores na
Praca Tercilia Rossi Longatto no Jardim Tropical.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de S&o Paulo

Indicacdo N° 866/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente , para que seja feita a revitalizacdo da Aréa verde localizada
no Residencial Murayama | , em frente a rua Professor Pedro Pilla.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 867/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita o corte de grama no CEM ( Centro de
Especialidades Médicas ).

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 868/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a operacéo tapa buracos na Rua Lucio
Cintra no Jd. Flamboyant.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 869/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, estudos junto
a Secretaria competente a Revitalizacao da area verde localizada de fronte a Rua
Angelo Bruno, no Parque das Laranjeiras.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 870/2017 -

Assunto: Solicita ao Prefeito Carlos Nelson Bueno junto ao Depto de Obras, para
que seja feita a operacédo tapa buracos na Rua Moizés Bento Solicita ao Senhor
Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a Secretaria de Moretto, no Parque
das Laranjeiras.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicag&o N° 871/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, para que seja feita a operacao tapa buracos nas Pracas Maria
Rosa da Silva e Maria Concei¢ao Mello, no Jardim Brasilia.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicag&o N° 872/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente, Revitalizacdo da Praca Eng® Agronomo Saulo Ferreira no
Bairro Mirim Guacu.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO
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Indicacdo N° 873/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO,
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTEN(;AO E
MELHORIAS NA ESTRADA MUNICIPAL RURAL BONFLIGIO DAVOLI (MMR-264),
COM RELAC}AO AOS PONTOS CRITICOS NO PAVIMENTO.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 874/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO NO
PAVIMENTO ASFALTICO DA AVENIDA BRASIL.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 875/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL LUIS GUSTAVO ANTUNES
STUPP ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO
NO PAVIMENTO ASFALTICO DA AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK.
Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 876/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO NO
PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA RAPHAEL BELLA, LOCALIZADA NO BAIRRO
JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacdo N° 877/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO,
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO E
MELHORIAS NA ESTRADA MUNICIPAL RURAL JOAO LUIZ MORENO (MMR-357),
COM RELACAO AOS PONTOS CRITICOS NO PAVIMENTO.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 878/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO NO
PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA CORNELIO PIRES, LOCALIZADA NO BAIRRO
JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 879/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria
Municipal competente a imediata limpeza e manutencao de area verde a Rua Vitor
Salvato, Jardim Panorama.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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Indicacdo N° 880/2017 -

Assunto: Solicita ao Exmo. Sr. Prefeito Carlos Nelson Bueno que proceda com
providéncias quanto ao reparo da iluminagdo publica na Rua Antdnio Bertazzoli,
préximo ao numeral 410, no Jd. Paulista.

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Indicacdo N° 881/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTENCAO NO
PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA JOAQUIM DA SILVEIRA CINTRA,
LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM CINTRA.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 882/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA IMPLANTACAO DE
DISPOSITIVO REDUTOR DE VELOCIDADE NA RUA ASTECA, LOCALIZADA NO
BAIRRO SAUDE.

Autoria; JORGE SETOGUCHI

Indicacdo N° 883/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
LIMPEZA NA AREA VERDE LOCALIZADA NA RUA ANITA GIUSEPPE GARIBALDI,
NO JARDIM REGINA.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 884/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
LIMPEZA NA AREA VERDE LOCALIZADA NA RUA NANCI DE CARVALHO
PIGOZZI, NO JARDIM PATRICIA.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 885/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
LIMPEZA NA PRACA DR. JOSE CRISTINO DE OLIVEIRA, NO JARDIM BRASILIA.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 886/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
OPERACAO TAPA BURACOS NA RUA PEDRO SALVATO, NO JARDIM FLORIDA.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicagdo N° 887/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
OPERACAO TAPA BURACOS NA RUA VITOR SALVATO, NO JARDIM BRASILIA.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES
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Indicacdo N° 888/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
OPERACAO TAPA BURACOS NA RUA LUIZ GONZAGA DA GAMA E SILVA, NO
JARDIM FLORIDA.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 889/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
OPERAC}AO TAPA BURACOS NA RUA LAURINDO PEREIRA DE CAMPOS, NO
JARDIM BRASILIA.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 890/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
MANUTENQAO URGENTE NA MALHA ASFALTICA DA AVENIDA PADRE JOAO
VIEIRA RAMALHO, NO MIRANTE.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 891/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria
Municipal competente aumento do raio de curvatura a Rua XV de Novembro proximo
a Praca Rui Barbosa.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicacdo N° 893/2017 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria
Municipal competente a imediata retirada de galhos de arvores e entulhos no Parque
do Estado.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicacdo N° 894/2017 -

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito, Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Civil, que
procedam com providéncias quanto a imediata avaliacdo, e se necessario, proceder
com poda ou retirada da arvore localizada na pequena rua que fica atras do palco do
teatro do Centro Cultural (ao lado do antigo bebedouro dos cavalos).

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Indicacdo N° 895/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria de Obras, manutencao asfaltica nas Ruas Professora Neide Gongalves
Miachon, 1zidoro Mazotini, Professor Pedro Pilla e Antonio Pinto.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 896/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente a rogcagem do canteiro central da Av. 22 de Outubro.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO
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Indicacdo N° 897/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente a rogcagem da area verde localizada na Av. 22 de outubro
com a rua Rachide A. Andare.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 898/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente rogagem com a maxima urgéncia no Centro Educacional de
Apoio e Atendimento Especializado (CEMAAE) © Raquel Ramazini Mariotoni.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 899/2017 -

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, junto a
Secretaria competente manutencdo com a maxima urgéncia na iluminacdo da
Quadra da Emeb “ Ana Isabel ¥ no Sehac.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacdo N° 900/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Nelson Bueno, junto
a Secretaria de Obras, Habitagdo e Servigos: providéncias para “tapar buraco” com
urgéncia, na Rua Monteiro Lobato, em frente ao n° 118, Bairro Nossa Senhora
Aparecida.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Indicagdo N° 901/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
através da Secretaria de Obras, Habitagdo e Servigos: providéncias para “tapar
buraco” com urgéncia (foto anexa) na Rua Alcides Horténcio, em frente ao n° 556,
Bairro Conjunto Residencial Anselmo Lopes Bueno.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Indicacdo N° 902/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno:
pintura de sinalizacao de solo (embarque/desembarque) de alunos, bem como,
implantacéo de faixa de pedestres, em frente ao Colégio Educar, na Avenida Padre
Joéo Vieira Ramalho, Bairro Jardim Elite.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Indicacdo N° 903/2017 -

Assunto: INDICA AO PREFEITO CARLOS NELSON BUENO E A SECRETARIA
DE SEGURANCA PUBLICA QUE PROVIDENCIE ESTUDOS PARA FORMAGCAO
DE UM CONSELHO/COMISSAO DE MITIGACAO DE RISCO E CONTROLE DE

URGENCIA E EMERGENCIA.

Autoria; ALEXANDRE CINTRA
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Indicacdo N° 904/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA MANUTEN(;AO NO
PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA OSVALDO FERREIRA, LOCALIZADA NO
BAIRRO JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicagdo N° 905/2017 -

Assunto: Indica troca de lampadas queimadas da iluminacao publica na Rua
Joaquim Bueno de Oliveira do Bairro Jardim Maria Bonati Bordignon, nas
proximidades do N° 788.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicagdo N° 907/2017 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, IMEDIATA LIMPEZA E ROCAGEM
DO MATO LOCALIZADO NA ROTATORIA NO ALTO DA RUA ANGELINO
MARIOTONI, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM SANTA HELENA.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacdo N° 908/2017 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, REALIZE
CONSTRUQAO DE PASSEIO PUBLICO NO ENTORNO DA ASSOCIAC}AO DE
MORADORES DO JARDIM EUROPA E MOGI MIRIM IL.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 909/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
através da Secretaria de Salude e Secretaria de Assisténcia Social, estudos e
viabilidade para criacdo de um programa de orientacao especifica para pessoas
acumuladoras de animais, diante de casos graves no municipio.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Indicagdo N° 910/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
através da Secretaria de Obras, Planejamento e Servigos: providéncias para “tapar
buracos” com urgéncia, na Rua lItorord, altura do n° 454 ao 538, Bairro Tucura.
Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Indicag&o N°911/2017 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, através da
Secretaria de Obras e Planejamento/Limpeza Publica: providéncias para retirada de
galhos e folhagens secas, localizados na Pragca Maria Conceicdo Campos Andrade,
Vila Radio.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO
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Indicacdo N° 912/2017 -
Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria

Municipal competente estudos para possibilidade da participagdo do municipio no
PROGRAMA FROTA MUNICIPIOS do Governo do Estado.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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REQUERIMENTOS:

Requerimento N° 319/2017 -

Assunto: REQUER DO EXECUTIVO MUNICIPAL O ENVIO DE INFORMACOES A
RESPEITO DA LEI5.881 DE 2017, APROVADA POR ESTA CASA.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Requerimento N° 320/2017 -

Assunto: REQUEIRO A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — CDHU, QUE SEJA REALIZADO
LIMPEZA NOS IMOVEIS QUE ESTAO DESABITADOS NO BAIRRO EUGENIO
MAZON.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 321/2017 -

Assunto: Requeiro ao Sr. Prefeito Municipal, por meio da secretaria competente,
informagées sobre os funcionamentos do “Centro Dia” e da “Vila Dignidade —
localizados na zona norte da cidade.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Requerimento N° 322/2017 -

Assunto: Requer ao Executivo Municipal informacdes referente as Igrejas
Evangélicas cadastradas no Municipio.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Requerimento N° 323/2017 -

Assunto: Requeiro informacdes do Executivo através da Secretaria de Educacao
estudos para viabilizacdo de continuidade da alfabetizacdo dos adultos que
trabalham na Empresa Barrichello Agro Pastoril e Pecuaria Ltda.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Requerimento N° 324/2017 -

Assunto: Requeiro informacdes do Executivo através da Secretaria de Educacao
acerca de quais atividades estdo sendo realizadas no Centro Educacional Ernst
Mahle, no Horto do Vergel e o planejamento para total ocupacdo do espaco.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Requerimento N° 325/2017 -

Assunto: REQUER DO EXECUTIVO MUNICIPAL O ENVIO DE INFORMAQOES A
RESPEITO DOS MORADORES DE RUA DE NOSSA CIDADE.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Requerimento N° 326/2017 -

Assunto: Requer ao Prefeito Carlos Nelson Bueno e a Secretaria competente
Cronograma de dias e horarios de atendimento de clinicos gerais nas Unidades
Bésicas de Saude.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de S&o Paulo

Requerimento N° 327/2017 -

Assunto: REQUEIRO A LIGA DE FUTEBOL AMADOR DE MOGI MIRIM — LIFAMM,
COPIA DO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE COM DATA RECENTE DE
REGISTRO JUNTO AO CARTORIO, COPIA DO REGULAMENTO DO ANO DE
2015 E COPIA DO BALANCETE DOS ULTIMOS 4 ANOS.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 328/2017 -

Assunto: REQUER AO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE ENVIE COPIA DOS
RELATORIOS ENVIADOS PELA EMPRESA SESAMM.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Requerimento N° 329/2017 -

Assunto: REQUER CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA EM
MOGI MIRIM.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 330/2017 -

Assunto: Solicito informacfes ao Excelentissimo Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
sobre o funcionamento do Zooldgico Municipal.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Requerimento N° 331/2017 -

Assunto: Requerimento solicitando informagdes sobre o nimero de pessoas
inscritas nos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta, de
acordo com a lei 5.638.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Requerimento N° 332/2017 -

Assunto: Solicito informacdes ao Excelentissimo Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
sobre coleta e local adequado para descarte de materiais toxicos - lampadas
fluorescentes, pilhas e baterias, no municipio.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Requerimento N° 333/2017 -

Assunto: REQUEIRO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO,
INFORMACOES DE PROJETOS OU MANUTENCAO EM PONTE LOCALIZADA NA
ESTRADA MUNICIPAL RURAL JOAO LUIZ MORENO (MMR-357).

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Requerimento N° 334/2017 -

Assunto: Requeiro estudos e informacdes do Executivo sobre a possibilidade de
implantac&o do Plano Municipal do Livro e da Leitura, encaminhando minuta de
Projeto de Lei do Professor Aluizio Mercado.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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Requerimento N° 335/2017 -

Assunto: Requer “Audiéncia Publica com intuito de discutir agbes e o fortalecimento
do Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil do Municipio”.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Requerimento N° 336/2017 -

Assunto: Solicito informacdes ao Excelentissimo Prefeito, Carlos Nelson Bueno, se
0 municipio ja fez adesdo ao CPDC- Cartdo de Pagamento da Defesa Civil.
Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Requerimento N° 337/2017 -

Assunto: REQUEIRO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO,
INFORMACOES DE PROJETOS DE INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA EM
RUA PARALELA A SP-340, EM FRENTE A EMPRESA MORECAP RENOVADORA
DE PNEUS.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Requerimento N° 338/2017 -

Assunto: Solicito informacdes ao Excelentissimo Prefeito, sobre a instituigéo e
execucao do Plano de Auxilio Matuo entre Bombeiro Municipal, Defesa Civil,
Empresas entre outras organizagfes publicas, com intuito de unir forgas, articular
recursos e assegurar maior eficiéncia na prestacao dos servicos.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO

Requerimento N° 339/2017 -

Assunto: REQUEIRO INFORMACOES SOBRE O TERMINO DAS OBRAS JA
INICIADAS NAS RUAS MILTON DA SILVEIRA PEDREIRA (ANTIGA 15),
FRANCISCO FERRETTI (ANTIGA 30) E MAURO MARETTI (ANTIGA 6), NO
PARQUE DAS LARANJEIRAS.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 340/2017 -

Assunto: Solicito informacdes ao Excelentissimo Prefeito, Carlos Nelson Bueno,
sobre o Fundo de Interesses Difusos e o Fundo de Meio Ambiente.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO
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MOCOES:

Mocé&o N°111/2017 —

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS A CHAPA 1 PELA
VITORIA NAS ELEICOES DO CLUBE MOGIANO NO DIA 21 DE MAIO DE 2017.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO E OUTROS

Mocgao N° 113/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO
FALECIMENTO DO JOVEM LUCAS SANAVIO BORGES, OCORRIDO DIA 20 DE
MAIO DE 2017.

Autoria;: SONIA REGINA RODRIGUES

Mocgao N° 114/2017 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS PARA SEBASTIAO
ZOLLI JUNIOR, CORRESPONDENTE CONSULAR DA ITALIA EM MOGI MIRIM
PELA ORGANIZACAO DA FESTA DELLA MAMMA, OCORRIDA DE 4 A 14 DE

MAIO.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Moc&o N° 115/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DO SENHOR ANTONIO BENEDITO ALVES, OCORRIDO NO DIA
21 DE MAIO DE 2017.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES, TIAGO CESAR COSTA

Mog&o N° 116/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR BENEDITO
ANTONIO MARONE, OCORRIDO NO DIA 24 DE MAIO DE 2017.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Mocgao N° 117/2017 -

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO PREFEITO
CARLOS NELSON BUENO , SECRETARIA DE EDUCACAO FLAVIA ROSSI E
FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO PELA REABERTURA DA
BRINQUEDOTECA.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Mocao N° 118/2017 -

Assunto: : VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS A SECRETARIA DE
CULTURA E AO SECRETARIO MARCOS DIAS DOS SANTOS PELO PROJETO
DOMINGO DE SAMBA.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO
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Mocao N° 120/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR PELO FALECIMENTO DA SENHORA APARECIDA
MORGON DA ROCHA,"CIDA MORGON" OCORRIDO DIA 31 DE MAIO DE 2017.
Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Mocé&o N° 121/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR , com um minuto de siléncio pelo falecimento da Sra.
Durvalina Leonello, ocorrido em 27 de maio de 2017

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Mocgao N° 123/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR com um minuto de siléncio pelo falecimento do
Sr.José Geraldo Simoso ocorrido em 27 de maio de 2017

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Mog&o N° 125/2017 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AOS ATLETAS DA
EQUIPE QUE REPRESENTOU MOGI MIRIM NA 212 EDICAO DO JORI, JOGOS
REGIONAIS DO IDOSO, EM AMERICANA.

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 126/2017 -

Assunto: Votos de Congratulacdes e Aplausos com a ABTEM — “Associagéo
Beneficente José Teixeira Machado”, com a dire¢do do Dr. Elias Resek Ajub pela
Acéo Social & Cidadania que ocorreu dia 27 de Maio no Bairro Parque das
Laranjeiras.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Mocgao N° 128/2017 -

Assunto: MOCAO DE PESAR PELO FALECIMENTO DA SENHORA MARIA
MARTINS DE OLIVEIRA LUZ OCORRIDO NO DIA 01 DE JUNHO DE 2017.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Mog&o N° 129/2017 -

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS PARA NOVAS MISSES
MOGI MIRIM 2017, PATRICIA BRANDAO MISS ADULTA, BEATRIZ VILELA MINI
MISS, ISABELY FERNANDES MISS INFANTIL, NICOLE NAKIBAR M. COSTA
MISS INFANTO E BEATRIZ DE PAULA MIS JUVENIL.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Mocéao N° 130/2017 -

Assunto: MOC;AO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DA SENHORA ANGELA MARIA LABEGALINI FERREIRA,
OCORRIDO NO DIA 31 DE MAIO DE 2017.

Autoria: MOACIR GENUARIO
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MENSAGEM N° 039/17

Mogt Mirim, 19 de maio de 2 017.

Ao Excelentissimo Senhor
Yereador JORGE SETOGUCHI
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a necessdria e indispensavel autorizagéio legislativa para que .«
este Poder Executivo possa instituir, em dmbito municipal, a “Semana do Brincar”.

A Semana do Brincar consiste em sensibilizar e mobilizar familias, educadores e adultos de
todas as idades para um periodo especial com as criangas. O tempo de brincar é o tempo da
convivéncia, da descoberta, do sentir e se encantar pelo mundo, juntos, na convivéncia diaria
e movimentada da vida. Brincadeiras do dia ¢ da noite, brincadeiras que acendem e agitam o
corpo, brincadeiras que acalmam, brincadeiras para imaginar, para sonhar, para pular, para
viver, para colocar o ritmo desses pequenos conectado aos ritmos da natureza.

A Semana ¢ uma iniciativa que acontece desde 2009 e estd atrelada ao Dia Mundial do
Brincar, celebrado em 28 de maio, com uma grande mobilizacdo social de voluntarios, Poder
Publico e outros atores relacionados a infancia.

A Semana do Brincar sio manhis e tardes com oficinas e espagos abertos para brincadeiras,
musica, artes plasticas, teatro, dangas, leitura, histérias, manifestaces culturais tradicionais e
atividades livres em espa¢os com brinquedos.

Em resumo, o objetivo primordial dessa Semana é o de contribuir para o aumento da
sensibilizacdo e da consciéncia sobre a importincia do brincar e o respeito que devemos ter
por esta agdo e compartilhar o impacto das consequéncias de termos cada vez menos tempo
para esta acfo na infincia.

Pelo exposto, evidenciado o interesse plblico e social de que se reveste a iniciativa, submeto o
presente Projeto de Lei 4 apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com sua indispensavel

aprovagio.

Respeitosamente,

~CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal .on

Cod, 7054
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PROJETODE LEIN® 65 DE 2017

INSTITUI A “SEMANA DO BRINCAR” NO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENGO sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, em 4mbito municipal, a “SEMANA
DO BRINCAR?, que serd realizada anualmente, sempre na semana anterior ao dia 28 de maio, que
corresponde ao “Dia Internacional do Brincar”.

Parigrafo dnico. Entende-se como brincar, as atividades
Hidicas que trazem novas linguagens e ajudam as criangas a pensarem, desempenhando um papel
fundamental no processo de socializagdio e aprendizagem.

Art. 2° A Semana de que trata esta Lei tem como objetivo:

I — fomentar e divulgar as diversas culturais de
brincadeiras;

II - articular € fomentar a participagdo da comunidade em ,
contacdo de histérias, manifestagdes culturais tradicionais e outras agdes livres;

HI — capacitar as Escolas Municipais de Educagio Basica
(EMEB) e 0s Centros Educacionais Municipais da Primeira Infincia (CEMPT) por meio de formagio

continuada e palestras afins;

IV — realizar exposi¢cdes com fotos e registros das acdes,
passadas e presentes:

V — realizar eventos em espagos piblicos, escolas, ruas,
pragas, parques ¢ outros, como meio de aproximagio da comunidade e da familia com sua cidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura de Mogi Mirim, 19 de maio de 2 017.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n®
Autoria: Poder Executivo Municipal

Cad. 7854
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PALLO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 030/17
Mogi Mirim, 11 de abril de 2 017.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador JORGE SETOGUCHI
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Pelo presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia ¢ aos
demais dignos Vereadores. o incluso Projeto de Lei, que RATIFICA A PRIMEIRA
ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA . -
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei tem o objetivo de autorizar o Poder
Executivo Municipal a ratificar, integralmente, a alteragfio do Anexo I — quadro de empregos
publicos, do Protocolo de IntengBes (convertido em contrato de Consércio Publico) da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (ARES-PCJ), para inclusdo de novos empregos piblicos a serem providos mediante
concurso publico.

O encaminhamento da proposta de alteracdo do quadro de
cargos foi aprovado na 12 Assembléia Geral Ordinaria da Agénceia Reguladora ARES-PCI,
ocorrida na cidade de Americana, Estado de Sdo Paulo, no dia 23 de marco de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do .
respectivo Anexo, serdo criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 (uma) vaga de Procurador
Juridico, 3 (trés) vagas de Analista de Fiscalizagio ¢ Regulagdo (Area - Engenharia
Ambiental), 2 (duas) vagas de Analista de Fiscalizagio ¢ Reguiagao (Area - Biologia), 4
(quatro) vagas de Analista de Fiscalizaglio e Regulagdo (Area - Contabil / Economia /
Administracdo), 4 (quatro) vagas de Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade
foram extintos cargos de Assistente de informadtica, Secretaria e Motorista,

No item 35 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para

afirmar a competéncia da Assembléia Geral da ARES-PCIJ para alterar o quadro de cargos em
futuras necessidades, bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisdes dos

salarios.
1 4?’:43

Cod, 7054
. L]
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O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em
virtude do aumento do nimero de empregos publicos decorrentes da expansdo de atuagio da
Agéncia Reguladora ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulagio
de 15 (quinze) municipios ¢ hoje, passados quase seis anos de atividades, ¢ responsavel pela
regulagdo de 56 (cinguenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de
habitantes regulados.

O ganho de escala, com a inclusio de muitos outros
municipios da regifio trouxe varias vantagens, como a integragio regional e a redugdo do custo
operacional (o que reduziu em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos a .
ARES-PCJ), porém, o percalco atual, é a necessidade de contratacdo de novos protissionais
para atuacio na agéncia, o que se dard, exclusivamente através de concurso publico.

A proposta do aumento do numero de empregos publicos
leva em conta o planejamento futuro de novas atividades, ja garantindo a entidade, para os
proximos anos, abrir concursos publicos conforme a demanda de atividades da agéncia.

Destacamos que, a criagdo dos novos empregos publicos
em nada onera o Municipio e serfio suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo
rigorosamente aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Temos, pois, a certeza de que Vossa Exceléncia e os
demais integrantes deste N. Poder Legislativo, com o sempre elevado espirito publico e

discernimento, aprovarfo este Projeto, sem quaisquer restrigdes.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Céd. 7054
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GABINETE DO PREFEITO PROJETODE LLEIN® g6 DE 2017

DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DA
PRIMEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO

DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS
BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E
JUNDIAI - ARES-PCJ E DA OUTRAS ° °
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENQ sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica RATIFICADA a Primeira Alteracio do
Protocolo de Intengdes (convertido em contrato de Consércio Publico) da Agéncia Reguladora
dos Servigcos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCI,

para acréscimos e supressdes no Anexo I, do citado Protocolo, conforme autorizado na 12°
Assembléia Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° Faz parte da presente Lei e desta ¢
indissocidvel, o Anexo I — quadro de empregos publicos e salarios, do Protocolo de Intencdes
da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba. Capivari
¢ Jundiai - ARES-PCJ, cujos acréscimos de empregos publicos serdo providos mediante
concurso publico.

Art. 3" As despesas decorrentes da execucdo da
presente Le1 correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, alterando-se o Anexo I, do Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ, aprovado pela
Lein® 1.710 de 03 de janeiro de 2011,

Prefeitura de Mogi Mirim, 11 de abril de 2 017.

CARLOS NELS BUENO

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n®
Autoria: Poder Executivo Municipal

Cdad. 7054
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1- RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com excegdo dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicacdo do Presidente da
Agéncia Reguladora PCJ, submetido 4 aprovagao da Assembléia Geral.

N° de Carga Referéncia

Vagas D e“Emmra"‘“’ do Horaria Salarial |
mprego Semanal Inicial

1 Diretor Geral 40 horas 150

1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148

1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148

3 Procurador Juridico 40 horas 120

2 Ouvidor 40 horas 110
Analista de Fiscaliza¢io e Regulagio

: (Area - Engenharia Civil / Sanitaria) 40 horas 10
Analista de Fiscalizagio e Regulagio .

> (Area - Engenharia Ambiental) 40 horas 1o

4 A’nahsta Qe F 1§callzaga0 ¢ Regulacio 40 horas | 110 .
(Area - Biologia) ;
Analista de Fiscalizagfo e Regulacido

6 (Area - Contébil / Economia / Administragdo) 40 horas 10

8 Assistente Administrativo 40 horas 60

3 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20 |

2 - DEFINICAO DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGQ: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento

e experiéneia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de dire¢do executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada

com a Agéncia Reguladora PCJ.

Cod. 7054
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HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento
e experiéneia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de dire¢iio executiva em
servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagfio regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ,

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148 .o
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento

e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcdo executiva em
servi¢os municipais de saneamento bésico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro
valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou
Comunicagdo Social, com registro vélido e vigente no respectivo orgio de fiscalizacdo
profissional, quando couber. ;oo

EMPREGO: Analista de Fiscalizagiio e Regulacio - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou
Sanitaria com registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagio e Regulacdo - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental
com o registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagio - Area de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro
valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagio profissional. -

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulacio — Area
Contabeis/Economia/Administragio

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino supertor completo em Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias Econdmicas ou Administragio com registro valido e vigente no respectivo érgio de

tiscalizagdo profissional.

n
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EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario
1 510,00 46 1.243,31| 91 3.031,00] 136 7.389,12
2 52021 47 1.268.17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,541 93 3.153,45] 138 7.687.63
4 541,221 49 131941 94 3.216,521 139 7.841,40
5 552,041 50 1.345,79( 95 3.280,85( 140 7.998.23
6 563,08 51 1.372.711 96 3.346.46| 141 8.158.19
7 574,34 52 1.400,16| 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83 53 1.428,17| 98 3.481,66| 143 8.487.78
9 597,55| 54 1.456,731 99 3,551,291 144 8.657,54
10 609,51 55§ 1.48587| 100 3,622,321 145 8.830,69
11 621,69 56 1.515,58( 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12 &7 1,545,891 102 3.768,661 147 0.187.45
13 646.8] 58 1.576,81| 103 3.844,03| 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35( 104 3.920,92| 149 9.558.62
15 672,931 60 1.640,52 105 3.999331 150 9.749,79
16 686,39 61 1.673.33{ 106 4.079,32] 151 9.944.79
17 700,12 62 1.706,79| 107 416091 | 1382 10.143,68
18 714,121 63 1.740,93| 108 4.244,13| 153 10.346,56
19 728,41 64 1.775,75| 109 432901 154 10.553,49
20 742,971 65 1.811,.26( 110 4.415,59| 155 10.764,56
21 757,83 66 1.847.491 111 4.503,90| 156 10.979.85
22 772,99 67 1.884,43| 112 4.593,98| 157 11.199 45
23 788,451 68 1,922,121 113 4.685.86| 158 11.423.44
24 804,221 69 1.960,57 114 4.779,57| 159 11.651,91
25 820,3] 70 1.999,78| 115 4.875,171 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039.77( 116 4.972,67| 161 12.122,65
27 85344, 72 2.080,57 117 5.072,121 162 12.365.10
28 870,51 73 2.122,18| 118 5.173,56| 163 12.612.,40
29 887,92 74 2.164,621 119 5277,047 164 12.864,65
30 905,68 75 220792 120 5.382,58| 165 13.121,95
31 923,79 76 2.252,077 121 349025 166 13.384.38
32 942,271 77 2.297,12 122 5.600,03] 167 ! 13.652,07
33 961,121 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.925,11
34 980,34( 79 2.389.92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
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35 99994 80 2.437,721 125 5,942,807 170 14.487.69
36 1019,94| 81 2.48647| 126 6.061,66| 171 14.777.44
37 1.040,34| 82 2.536,200 127 6.182,89 172 15.072,99
38 1.061,15] 83 2.586.93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37] 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44] 130 6.561,33| 175 1599555 - =
41 1.126,10] 86 2.745,27] 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17] 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03, 89 2.913,30] 134 7.102,20 179 17.314,08
45 1.218,93{ 90 2.971,56| 135 7.244.24 | 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-4 dentro das condi¢des do Plano
de Carreira a seguir, através de Progressio Vertical.

4.2 - Por Progressdo Vertical entende-se a clevagio do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do
mMesmo emprego.

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressdo vertical por tempo de servi¢o: ¢ a progressio do emprego conforme seu tempo
de emprego publico e sera realizada no més em que o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressio vertical por tempo de servigo sera
efetuada a partir do contrato de experiéneia;

B) PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO: E A CONTINUA ATUALIZACAO,
ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO DO EMPREGO PARA O
APRIMORAMENTO DO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES, A PRIMEIRA
PROGRESSAQ VERTICAL POR TITULACAO SERA EFETUADA A PARTIR DA
CONCLUSAO DO PERIODO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

4.4 - A progressio vertical por titulagio dar-se-a por titulacio do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressdo:

a) de um nivel no emprego, por uma (nica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental. desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino Meédio,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o empregado
ocupa;
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¢) de dois niveis no emprego por uma \inica vez, por ter concluido curso de Graduacao, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma unica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduagio.
em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado:;

¢) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Poés-Graduagéo,
em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado:

f) de cinco niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Po6s-Graduacgido,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a andlise da correlagdo da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado. quando for o caso, o Diretor Administrative ¢ Financeiro, nomeara uma comissio
de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo méximo de 10 (dez) dias
para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progresséo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.

5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E - -
REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembléia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliagdo de eventuais necessidades futuras de alteragio no Quadro de Cargos e Salarios, bem
como atribui¢do para aplicagio de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo I, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

o s ok e ok ke ok o ok 3k ok ok ok ok ok e sk e o oK oK R OR
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MENSAGEM N° 042/17

Mogi Mirim, 1° de junho de 2 017.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador JORGE SETOGUCHI
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

A empresa Morecap Renovadora de Preus Ltda recebeu por doagio uma drea de terreno de
propriedade deste Municipio contendo 4.089,00 metros quadrados, localizada no Distrito
Industrial José Marangoni, por for¢a da Lei Municipal n® 2.541/1994.

Em 2015, pela Lei Municipal n® 5.639/2015 foi feita a transferéncia da titularidade do
imovel contemplado na Lei retro mencionada em favor dos sdcios da empresa em questdo. .o

Em 2016 novamente os representantes da empresa solicitaram autorizagio para transferir a
titularidade do imdvel, em partes iguais, agora para as empresas MMCA Administracio de
Bens Ltda e SSAA Administrac¢io de Bens Ltda.

Considerando que os proprietdrios ja obtiveram esse tipo de autorizagdo para transferéncia
de imével, cumprindo integralmente suas obriga¢des ¢ até ja lhes foi outorgada a escritura
definitiva, bem como a empresa encontra-se em pleno funcionamento gerando emprego ¢
renda para o Municipio, opino pela autorizagdo da transferéncia da titularidade do imdvel
para as empresas acima mencionadas.

Vale acrescentar que a transferéncia do imovel para o patrimonio das empresas, com
finalidade de integralizagfo dos respectivos capitais sociais, ndo implicard em alteracéo da
sua atividade comercial em termos de desemprego, fatos de ordem social e fiscal. Ao revés,
continuard desenvolvendo sua atividade de forma normal como esta até a presente data,
dando continuidade as suas atividades industriais, no modelo proposto para sua nova
administra¢do, de modo a prosseguir com o aumento da arrecadagfio para este Municipio e
cumprir sua fun¢éo social.

Do mais, considerando que a Lei originaria que autorizou a doag¢fo dos imdveis ndo obsta a
transferéncia do imdével, desde que tenha autorizacéo legislativa, esperc contar com o apoio
dos nobres Pares dessa Casa de Leis e sob tais razdes aqui apresentadas.

Respeitosamente,

_€AREOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

1
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PROJETO DE LEINe 67 DE 2017

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE
TITULARIDADE DE IMOVEL DOADO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a transferéncia de titularidade do
imével de propriedade dos socios MIGUEL HENRIQUE MORENO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 17.763.015 e do CPF/MF n® 093.750.068-24 ¢ APRIGIO SERGIO
MORENO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 20.775.059-2 ¢ do CPF/MF n°
106.149.488-86, conforme Lei Municipal n° 5.639, de 6 de margo de 2015, em partes iguais, para as
empresas MMCA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n® | |
15.205.614/0001-87 ¢ SSAA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA, inscrita no CNPI/MF sob n°
15.245.956/0001-20.

Paragrafo Gnico. A 4rea de que trata o caput deste artigo
refere-se ao imovel objeto da Matricula n® 60.217, inscrito no Cadastro Técnico Municipal sob n®
55.05.83.0576.01/38247.

Art. 2° Inobstante a transferéncia da titularidade do imovel
as empresas discriminadas no caput do art. 1°, sua finalidade deve ser mantida e sua alienagéo, a que
titulo for, dependera de autorizagdio legislativa, sob pena de revogacio pura e simples deste ato, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Art. 3° Fica autorizada a concessdo da outorga da escritura
definitiva da 4rea transferida em favor das empresas discriminadas no capur do art. 1°,

Art. 4° Ficam as empresas beneficiadas com a
transferéncia autorizada por esta Lei comprometidas a efetuarem a doagdo de recurso financeiro a0 ,
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, na ordem de 10 (dez) saldrios minimos, em parcela
Unica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de junho de 2 017,

T ONBUENO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°
Autoria: Poder Executivo Municipal

2
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MENSAGEM N° 046/17

Mogi Mirim, 22 de maio de 2 017.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador JORGE SETOGUCHI
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Satdo cordialmente Vossa Exceléneia e demais
Vereadores nesta oportunidade em que submeto & eclevada apreciagdo dessa Cémara
Municipal o apenso Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo a alteragio de
alguns topicos da estrutura administrativa desta Municipalidade.

A alteracfio a que se pretende efetivar, ndo é nada
complexo, ao revés, € bem resumido e visa tdo somente a reorganizagdo das Secretarias,
alteragio de algumas nomenclaturas; a extingdo das Secretarias Extraordinaria; de
Captacdio, Gestdo e Controle ¢ de Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ Mobilidade
Reduzida, que terfio suas competéncias englobadas pelas demais, e criando-se a Secretaria
de Transporte, Trnsito e Servigos, tudo para atender a realidade deste atual Governo
Municipal.

No que tange a criagfio da Secretaria de Transporte,
Transito e Servicos, esta deve atuar separadamente da Secretaria de Planejamento, uma vez
que suas acdes estdio ligadas & regular coordenacdo da politica de mobilidade urbana e
sistema de transportes publicos, tanto em matéria de ordenamento das vias publicas, quanto
de fiscalizacfio da infraestrutura vidria, bem como planejar e gerenciar os servigos de
limpeza urbana e iluminagdo publica, dentre outras atividades correlatas.

Senhores Verecadores, sdo estes os aspectos mais -
relevantes da Mensagem ora submetida & deliberagfo dessa Egrégia Camara e que julgo
necessdria apresentar para apreciagdo e avaliagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, com a expectativa de que seja discutida e ao final aprovada na devida
forma regimental.

Respeitosamente,

/”‘_‘b/{\\\\m >
CARLOS N-EL-SOMUENO
Prefeito Municipal

1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE MOGI
MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ 0
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, correspondente as Secretarias Municipais, passa a viger
reorganizada nas disposigdes contidas na presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica criada a Secretaria de Transporte,
Transito e Servicos, tendo as seguintes compeiéncias privativas:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade urbana;

b) planejar, regular e gerenciar o sistema de transportes

- publicos;

¢) prestar direta, indiretamente ou por gestio
associada, os servigos de transporte publico coletivo
urbano, que tem cardter essencial;

d} regular, avaliar, fiscalizar os servigos de transporte .
urbano e monitorar desempenhos, garantindo a
consecucio das metas de universalizagdo e de
qualidade;

e) coordenar a politica tarifaria;

f) dispor sobre itinerarios, frequéncias e padriio de
qualidade dos servios, e estimular a eficacia ¢ a
eficiéncia dos servigos de transporte publico
coletivo;

g) garantir os direitos e observar as responsabilidades
dos usudrios;

h) combater o transporte ilegal de passageiros,

i} planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar o
sistema de transito;

j) planejar, regular, gerenciar, operar ¢ fiscalizar
terminais e outros locais de ligagdes municipais ¢
intermunicipais;

k) planejar, executar e avaliar a restri¢do e o controle
de acesso e circulagdo, permanente ou temporario,
de veiculos motorizados em locais e hordrios
predeterminados;

2 M
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1) promover a dedicagio de espago exclusivo nas vias
publicas para os servigos de transporte publico
coletivo e modos de transporte ndo motorizados;

m) planejar, coordenar, implantar e fiscalizar a
execucdo da politica de estacionamentos de uso
publico e privado, com e sem pagamento pela sua
utilizagdo;

n) promover ¢ fiscalizar o controle do uso ¢ operagdo
da infraestrutura viaria destinada a circulagio e
operagio do transporte de carga, concedendo
prioridades ou restrigdes;

o) manutengdo de proprios municipais;

p) gerenciar, fiscalizar e executar a operagdo tapa-
buracos nas vias publicas do Municipio;

q) planejar e implementar as aces relativas a
iluminac¢io publica;

ry planejar e gerenciar os servigos de limpeza urbana e
destinacfo final dos residuos;

s) exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° Os Orgios Estratégicos e Executivos

consignados nos incisos II e 111, do art. 5° da Lei Complementar n® 278/13, passam a viger

da seguinte forma:

Art. 5°[...]
II — Orgios Estratégicos:

a) Secretaria de Administra¢@o,

b) Secretaria de Governo;

c) Secrelaria de Finangas,

dy Secretaria de Negécios Juridicos;

e) Secretaria de Suprimentos e Qualidade.

e érgc‘ios Executivos;

a) Secretaria de Agricultura;

b) Secretaria de Assisténcia Social,

¢) Secretaria de Cultura e Turismo,

d) Secretaria de Educagdo;

e) Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer,

1 Secretaria de Meio Ambiente;

¢) Secretaria de Obras, Habitagdo Popular e
Mobilidade Reduzida;

h) Secretaria de Planejamento Urbano,

i) Secretaria de Relag¢des Institucionais;

J)  Secretaria de Saude,

kj Secretaria de Seguranga Publica,

3
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[) Secretaria de Tecnologia da Informagdo,
m) Secretaria de Transporte, Trdnsito e Servigos.

§ 1° Ficam extintas as seguintes Secretarias
Municipais:

I - Extraordinaria;
II - Captacio, Gestao e Controle;

ITT - Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

§ 2° As Secretarias extintas terdo suas competéncias
englobadas pelas demais.

Art. 4° As competéncias especificas dos Orgéos
Estratégicos passam a ser as seguintes:

I — Secretaria de Administracio:

a) planejar e implementar a politica de gestdo de
* pessoas da Administracdo Direta;

b) planejar, definir, normatizar e  monitorar
procedimentos de promog¢do de programagdo a
saude e seguranca do trabalho do empregado
municipal;

c) diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a
estrutura organizacional da Administragdo Direta e
seu quadro de cargos e fungdes;

d) gerir o plano de cargos, carreiras e salarios e o
sistema de avalia¢io de desempenho;

e) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a
profissionaliza¢do e  responsabilizagdo  dos
empregados no exercicio de diferentes atribuigdes e
competéncias;

f) gerir o quadro de cargos e fung¢des e a folha de
pagamento da administragio direta;

g) controlar a lista de chamada para concursos publicos
€ processos seletivos;

h) elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, logistica, sele¢fio e arquivamento dos
processos e documentos em geral;

i) responder pelo protocolo geral e pela recepcio e
atendimento aos cidadéios;

j) exercer outras atividades correlatas.

II — Secretaria de Governo:

4
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a) assessorar o Prefeito na coordenagdo politica do
Governo Municipal;

b) desenvolver canais de atragdo de negécios, atuando
como facilitador nos diversos seguimentos
empresariais;

c) atrair novos investimentos para a cidade de Mogi
Mirim em conformidade com as leis de incentivos
fiscais;

d) coordenar o planejamento estratégico do Governo e
assessorar os orgdos da Administragdo Direta na
realizagdo do planejamento estratégico setonal;

e¢) implementar medidas que favoregam a melhor
insercio ocupacional, auxiliando os cidaddos no
processo de emancipagdo profissional ¢ financeira,

f) promover ¢ propor programar e politicas que
estimulem a economia solidaria;

g) coordenar e supervisionar a Subprefeitura;

h) monitorar e avaliar a imagem do Governo
Municipal; '

i) promover a elaboragdo, através de seu setor
competente, dos Projetos de Lei, Decretos e
Portarias, bem como veto e emendas e demais atos
oficiais;

j) administrar, manter e atualizar o acervo legislativo ¢
atos normativos produzidos no Municipio de Mogi
Mirim;

k) fomentar e desenvolver a¢des que contribuam para a
inser¢io produtiva de pessoas, familias ou
comunidades de Mogi Mirim, prioritariamente
aqueles que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social; “

1) estabelecer e manter relagdes de parcerias com 0s
6rgios e entidades da administragio publica
municipal, de outras esferas de governo ¢ com o0s
demais setores da sociedade civil;

m) exercer outras atividades correlatas.

IIT — Secretaria de Financas:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a
administragéo do patriménio;

b) planejar e implementar a politica tributaria e
financeira do Municipio;

¢) controlar e gerenciar a arrecadagfio or¢amentaria e
extra-or¢amentaria ¢ os pagamentos devidos pelo
tesouro municipal;

d) promover a cobranga administrativa;
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e) gerir a divida ativa nfo ajuizada do municipio;

f) realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis;

g) emitir e controlar documentos relativos as receitas
mobilidrias e imobilidrias;

h) articular e integrar as a¢oes do Governo Municipal;

i} acompanhar os indicadores sociais e econdmicos
que afetam o municipio;

j)} analisar as propostas das Secretarias e da populagdo
compatibilizando-as com as projegdes econdmicas e
com as metodologias de planejamento;

k) elaborar 08 instrumentos or¢amentarios
constitucionais;

1) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados
atingidos pelos projetos ¢ programas do Governo;

m) coordenar a execugdo or¢amentéria, realizando a
liberagdo e contingenciamento do orgamento;

n) exercer outras atividades correlatas.

IV — Secretaria de Negdcios Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao Poder Executivo, no
dmbito contencioso e consultivo;

b) representar judicial e extrajudicialmente a
administragio publica e seus empregados, com a
devida diligéncia processual ¢ ética;

c¢) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas
acfes de interesse do Municipio de Mogi Mirim,
nos termos da legislagdo vigente;

d) elaborar estudos de cunho juridico, sob demanda ou
ex officio, voltado a resolver problemas enfrentados
pela administragé@o publica, em busca de solugdes de
major seguranga juridica, economicidade, eficiéncia
e eficacia;

e) promover a assisténcia na elaboragdo dos Projetos
de Lei e andlise juridica de propostas normativas
dos 6rgios da administragio direta e indireta;

f) fixar a interpretagdo da Constituigdo Federal, da
Constitut¢do do Estado de Sdo Paulo, da Lei
Organica do Municipio, das Leis, dos tratados e
demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos érgdos da administracio direta;

g) editar enunciados de sumula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

h) gerir a Divida Ativa ajuizada do Municipio;

1) proporcionar as condicdes necessarias para a defesa
do consumider;
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i) promover sindicdncias e processos administrativos

disciplinares, visando sua instrugfio ¢ a apuragdo de
responsabilidades  funcionais dos empregados
piblicos da administragio direta, bem como efetuar
posterior encaminhamento & apreciagdo superior; oo

k) responsabilizar-se, com  exclusividade, pela
interlocugdo com os oOrglos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo e o Ministério Publico Estadual, Federal e
do Trabalho, recebendo e dando encaminhamento a
oficios e solicitagdes, providenciando documentos ¢
formulando as respostas a serem enviadas;

1) exercer outras atividades correlatas.

V — Secretaria de Suprimentos e Qualidade:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a
administragio do material;

b) implantar normas especiais e procedimentos para 0
processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de servigos e materiais;

¢) coordenar e controlar certames, monitorar
procedimentos, gerir processos relativos a compras
e licitagdes no dmbito do municipio desde a sua
abertura até a homologacio;

d) disciplinar, no &mbito do Municipio de Mogi Mirim,
as acdes referentes a celebragfio e ao gerenciamento
dos contratos, convénios e outros ajustes.

e) efetuar o levantamento e a sistematizagdo dos
contratos e registros de precos, convénios e demais
ajustes firmados entre a administragio direta,
indireta e terceiros;

f) controlar a frota municipal de veiculos, prestando
servigos de manutengfio e conservagdo dos veiculos
a servigo da municipalidade, sendo préprios ou ndo;

g) exercer outras atividades correlatas. oo

Art. 5° As competéncias especificas dos Orglos
Executivos passam a ser as seguintes:

I — Secretaria de Agricultura:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica
agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio
a produtores rurais;

b) promover servigos e ac¢des de extensdo rural, de
assisténeia técnica especializada ¢ de promogio do
associativismo rural;
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¢) desenvolver atividades, agdes, projetos e programas
de desenvolvimento rural em parcerias com
organismos federais e estaduais ou privados, ¢
juntamente com cooperativas agricolas e empresas
de fomento;

d) promover e executar cursos, semindrios, palestras de
capacitagiio e de profissionalizag¢do dos agricultores
e trabalhadores rurais, especialmente voltados para a
pratica da administragdo da propriedade rural e a
agregagio de atividades econdmicas alternativas
junto as propriedades rurais, especialmente a
produgio de produtos agroecoldgicos;

e) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instala¢des para apoio e desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial ¢ de abastecimento;

f) promover a abertura, conservagfio ¢ manutengfio das
estradas rurais, com objetivo de propiciar condicdes
adequadas de trafego e acesso as propriedades rurais
¢ o satisfatorio escoamento da produgdo agricola;

g) fomentar o desenvolvimento de atividades
alternativas de renda, buscando melhorar a
qualidade de vida dos agricultores e de seus
familiares;

h) orientar e supervisionar o manejo integrado das
culturas, visando ampliar a qualidade e
competitividade dos produtos agricolas;

1) planejar, coordenar e executar a politica municipal
de abastecimento e seguranga alimentar;

}) coordenar e implementar ag¢des relacionadas ao
armazenamento ¢ comercializagdo de insumos,
géneros alimenticios ¢ produtos agropecudrios;

k) realizar a fiscalizac@o dos produtos alimenticios ¢
empresas comercial de géneros alimentares;

1) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de
producio familiar de géneros alimenticios;

m) promover cursos de educagio alimentar nutricional
e de capacitagdo destinados a difundir técnicas de
redugdo e eliminagfio de desperdicios e garantia da
qualidade sanitaria no preparo de alimentos;

n) realizar estudos, pesquisas e debates sobre temas
relacionados com a seguranca alimentar e 0s
instrumentos para arrecadacdo de alimentos;

0) exercer outras atividades correlatas.

11 — Secretaria de Assisténcia Social:
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Y
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promover a igualdade entre homens e mulheres e
combater todas as formas de preconceito e
discriminagdo;

planejar e implementar a politica de trabalho e da
autonomia econdmica das mulheres;

desenvolver  programas para incentivar  ©
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
propor ¢ coordenar programas € agdes nas areas de
saude, educagdo, cultura, participacdo politica,
igualdade de género e diversidade;

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de assisténcia social do municipio, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de
Assisténela  Social - SUAS, observando as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Cnanca e do Adolescente —
CMDCA, Conselho Municipal do Idoso — CMI;
prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténeia Social — FMAS, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA e
Fundo Municipal do Idoso — FMI;

promover a prote¢io social através de oferta de
servigos, programas, projetos e  beneficios
socloassistenciais;

promover a capacitagdo das entidades do Terceiro
Setor parceiras;

monitorar e avaliar 0s programas, projetos, servi¢os
e beneficios da rede socioassistencial do municipio,
administrar as Unidades da Rede socioassistencial;
promover programas de combate e prevengdo a
exploragdo sexual de menores e adolescentes;
exercer atividades correlatas.

{11 — Secretaria de Cultura e Turismo:

a)

b)

formular, planejar, implementar e avaliar as
politicas publicas voltadas & democratizagdo do
acesso a bens culturais do Municipio, observando as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal
de Cultura, Conselho Gestor da Biblioteca
Municipal e Conselho Municipal de Turismo;

prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados no Fundo de Amparo e
Incentivo a Cultura — FAIC, Fundo de Amparo e
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Incentivo a Biblioteca — FAIB e Fundo Municipal
de Turismo — FUMTUR;

estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo
do patriménio cultural;

coordenar a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;
divulgar programas, projetos, estatisticas e
indicadores culturais;

fortalecer, implementar e fomentar novos programas
turisticos;

exercer outras atividades correlatas.

IV - Secretaria de Educacio:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i)

)
k)

1y

formular, planejar, implementar e avaliar a Politica
Municipal de Educagio;

oferecer a educacio infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental;
assegurar o ensino publico de qualidade e a
democratizagfo da educagdo infantil, do ensino
fundamental ¢ da educagfio de jovens e adultos;
garantir igualdade de condi¢Ges para o acesso ¢ a
permanéncia na escola;

autorizar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento
das escolas particulares de educagdo infantil
instaladas no Municipio;

organizar, manter ¢ desenvolver os Orgdos e
institui¢des oficiais do sistema de ensino municipal,
integrando-os & politicas e planos educacionais da
Unifo e dos Estados;

disciplinar o sistema de ensino;

autorizar,  credenciar e  supervisionar  0s
estabelecimentos dos sistema de ensino municipal;
assegurar transporte escolar aos alunos da zona rural
do Municipio;

elaborar e executar a proposta pedagdgica;
estabelecer e assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

m} prover meios para a recuperagdo dos alunos de

n)

menor rendimento;

promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processo de integragdo da
sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica;
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p) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular

convénios com entidades do terceiro setor de carater
e finalidade socioeducativo;

q) administrar as Unidades Escolares;

r) exercer outras atividades correlatas.

V - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

a) formular, planejar, implementar ¢ avaliar a politica | «
municipal de esportes e lazer, observando as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal
de Juventude, Esporte e Lazer;

b) prestar assisténcia e apoio na gest3o dos recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer,

¢) disseminar orientagdes sobre praticas esportivas que
favorecam o desenvolvimento ¢ manutencio da
qualidade de vida da populagio;

d) definir e implementar politicas relativas ao esporte
de rendimento;

¢) administrar as Unidades de Esportes e Lazer;

f) estimular a pratica desportiva e a participagio
esportiva da comunidade, através de programas ¢
projetos que visem sua integragfio, em especial nas
da terceira idade, criangas ¢ adolescentes;

g) coordenar, implementar e avaliar os programas,
projetos ¢ agdes destinados ao desenvolvimento do
esporte educacional,

h) realizar estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento do esporte como fator de
reintegragio social destinados, em especial, para
criangas e jovens em situacdo de exclusdo e risco
social, para a terceira idade e portadores de
necessidades especiais;

i} planejar e implementar agdes referentes 4
preservagio da memoria esportiva da cidade:

j} desenvolver programas ¢ projetos que permitam o
descobrimento de novos talentos, criando agdes que
proporcionem 0 acompanhamento e
desenvolvimento de jovens atletas; . -

k) coordenar, implementar, controlar e avaliar
programas e a¢des de descoberta e desenvolvimento
de jovens com potencial esportivo, visando
maximizar sua capacidade esportiva em nucieos
especificos  de  determinadas  modalidades
competitivas;

1) realizar, coordenar programas e projetos juntamente
com a Secretaria de Saide para promover a satude
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preventiva ¢ agdes que melhorem a qualidade de
vida dos municipes;

m) exercer outras atividades correlatas.

VI — Secretaria de Meio Ambiente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

promover o desenvolvimento econdmico sustentavel
dos setores econdmicos e produtivos;

coordenar e supervisionar a politica de educacéo
ambiental no municipio;

zelar pela defesa ¢ garantir a conservagfo, prote¢do
e recuperagio do meio ambiente no territorio
municipal,

promover a articulagdo e a integragdo de agdes de
defesa do meio ambiente dos orglos da
administragdo  municipal e demais esferas
federativas;

promover estudos, normas e padrdes de
planejamento ambiental;

definir e propor espagos ambientalmente protegidos
e de recomposi¢do de vegetagio no ambito do
Municipio;

formular ¢ propor alteragdes e normas quanto a
estudos de Impacto Ambiental — EIA, Relatorios de
Impacto Ambiental — RIMA e Estudos de Impacto
de Vizinhanga — EIV;

estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os planos, programas e projetos de
outras areas da administragdo municipal,

executar o  licenciamento  ambiental  de
empreendimentos em geral a serem instalados ou
existentes, no dmbito de competéncia do Municipio;
planejar ¢ implementar a manutengdo e expansdo
das areas de verde paisagistico;

exercer outras atividades correlatas.

VII - Secretaria de Obras, Habitag¢io Popular e

a)

b)

acompanhar os projetos ¢ obras do Governo
Municipal, desde sua concepgio até a conclusdo da
obra, reunindo sobre eles todas as informagdes
acerca de seu andamento ¢ fiscalizando os prazos de
execugdo de cada etapa;

gerenciar contratos de obras, controlando os
cronogramas fisico-financeiros;
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k)

D

m)

n)

0)
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planejar, coordenar, implementar o uso de vias
publicas, espago aéreo e do subsolo para a
implantagdo e passagem de equipamentos urbanos;
supervisionar e/ou fiscalizar programas
habitacionais publicos ou privados para populagio
de baixa renda;

gerenciar, fiscalizar e executar obras do viario
pavimentado e ndo pavimentado, das infraestruturas
e instalagbes operacionais de drenagem de aguas
pluviais, de transporte, detenc¢io ou retengdo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e
disposi¢do final das 4guas pluviais drenadas nas
areas urbanas ¢ do verde paisagistico;

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade reduzida;

desenvolver projetos destinados & implementag&o
das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida,

estabelecer e manter relagdes de parcerias com 0s
orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, de outras esferas de governo e com o0s
demais setores da sociedade civil;

estabelecer e manter relagbes e parcerias com a
iniciativa privada, visando a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
buscar o suporte técnico necessdrio para o
desenvolvimento, a implantacio e 0
acompanhamento das politicas publicas em aten¢do
a pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
opinar sobre planos e servigos publicos, de maneira
que contemplem a acessibilidade;

formular, planejar, implementar e avaliar as
politicas publicas voltadas 4s pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

conduzir, executar e articular as  agdes
governamentais entre os oOrgdos ¢ entidades da
Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim e os
diversos setores da sociedade, visando a
implementagdo da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
desenvolver projetos destinados a implementagio
das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

exercer outras atividades correlatas.

VIII - Secretaria de Planejamento Urbano:
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coordenar o planejamento fisico-territorial no
municipio;

implementar politica de documentagdo e cadastro
dos imoveis proprios municipais, vias e
logradouros;

implementar o Plano Diretor e a legislagdo
urbanistica, usando do poder de policia municipal;
gerir sistema de georeferenciamento municipal;
planejar e implementar a politica municipal de
habitacéo;

elaborar e implantar programas de produgdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social,
de melhoria das condigées das unidades
habitacionais e de auxilio moradia;

definir e implementar os programas de
regularizacdo  fundidria e a  politica de
reassentamento de moradores de éreas de risco
improéprias para a moradia;

elaborar projetos de urbanizagdo, paisagismo e
reurbanizacio de areas publicas, de projetos
arquitetonicos para atender as demandas de
equipamentos publicos do municipio;

exercer outras atividades correlatas.

IX — Secretaria de Relacdes Institucionais:

a)

b}

f)

prestar apoio ¢ assisténcia direta e imediata ao
Prefeito nas areas parlamentar, de articulagfio
politica e de integragdo institucional do Governo
com o Poder Legislativo Municipal, Estadual e
Federal e com partidos politicos;

auxiliar na interlocugdo do Municipio com os
demais entes federativos, representando o Prefeito
nas tarefas de implementagdo de politicas de
fortalecimento das relagdes institucionais, voltadas
ao atendimento dos interessados de Mogi Mirim ¢
seus cidadios;

promover a articulagio com  organizagdes
governamentais ¢ ndo-governamentais para o
fomento do Municipio;

realizar o acompanhamento de proposigdes
legislativas de interesse do Governo que estejam em
tramitacdo na Camara Municipal;

oferecer apoio e suporte técnico necessario para o
desenvolvimento, implanta¢do e acompanhamento
dos conselhos;

formular e implementar a politica de comunicagio
social do Municipio;
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g) formular e implementar as campanhas publicitarias

de carater institucional;

h) prestar servigo de assessoria de imprensa e de
eventos ao Prefeito Municipal e aos demais orgédos
municipais da administra¢do direta e indireta;

i) exercer outras atividades correlatas.

X — Secretaria de Saade:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a Politica
Municipal de Saude;

b) definir e implementar programas ¢ projetos voltados
a promog¢do, protecdo e preservagdo da saude;

¢) planejar, coordenar e executar as agdes de saide de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS;

d) promover a articulagdo e a integragdo de agdes de
satde dos orgdos da administragio nos trés niveis de
governo;

e) promover estudos e elaborar normas de saude
publica;

t) promover e coordenar programas ¢ campanhas,
visando uma melhor promoc¢do da saude da
populagio e esclarecimento do publico;

g) coordenar, implementar, controlar e avaliar o
programa de distribui¢do de medicamentos a -
populag@o, aprovando despesas e avaliando os
resultados alcangados;

h) coordenar o servigo de ambuléncias, estabelecendo
critérios e verificando os controles de distribuigdo
para assegurar o atendimento aos efetivamente
necessitados e a racionalidade do uso desse recurso;

i) definir normas e diretrizes para implantagdo de
sistemas de saude;

j) propor, executar e fiscalizar projetos para alocagéo
de recursos federais e estaduais para implantagio e a
manutengfo de programas, de acordo com o0s
principios do SUS;

k) adminstrar as Unidades de Saude;

1) realizar agdes de vigildncia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, de fiscalizacdo da alimentagéo
publica e da nutrigdo, de fiscalizagdo do
saneamento, meio ambiente e da saude do
trabalhador;

m) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular
contratos, contratos de rateio com consoércio publico
e convénios com entidades do terceiro setor para
provimento dos servigos de saude;
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n) exercer outras atividades correlatas.

XI — Secretaria de Segurang¢a Pablica:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de cooperagdo e integragdo na area de seguranga
publica,

b) promover, coordenar e¢/ou colaborar com medidas
preventivas e repressivas que visem a promogdo da
seguranga publica;

¢) cuidar da seguranga dos bens e servigos publicos:

d) apolar e integrar conjuntamente com representantes
dos demais 6rgdos de seguranga, o gabinete de
gestdo integrada municipal de agdes de defesa
social;

e) assessorar o Prefeito e demais Secretarios
Municipais na a¢do coordenadora das agdes de
seguranga publica e defesa social do Municipio;

f) promover a cooperagdio entre as instancias tederal ¢
estadual, articulando-se com os demais orgdos da
administrago direta, entidades da administragio
indireta ¢ com a sociedade, visando otimizar as . =
acOes nas areas de seguranga publica e defesa social
de interesse do Municipio;

g) formular e implementar, em conjunto com o0s
demais orgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga;

h) coordenar as agdes de defesa civil no Municipio.
articulando os esfor¢os das institui¢des publicas e da
sociedade;

i} promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de
direitos humanos, visando a garantia efetiva dos
direitos do cidaddo;

j} atuar, na politica de preven¢iio e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientagio
escolar, na claboragdio de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as
disposi¢des da legislacdo federal,

k) promover a vigildncia dos logradouros publicos por
meio de centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avangadas;

1) promover a vigilancia dos bens culturais ¢ das areas
de preservagdo do patrimdénio natural do Municipio,
na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio
ambiente em geral;

m) colaborar com a fiscalizagdo municipal, na
aplicagdo da legislagido referente ao exercicio do
poder de policia administrativa,
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p)

Q)

s)

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

promover a fiscalizagdo das vias publicas,
oferecendo o necessdario suporte 4as demais
secretarias municipais;

acompanhar os Orgdos institucionais de seguranga
em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

atuar, em parceria com os demais oOrglos ¢
entidades, no combate e prevengdo a exploragdo
sexual de menores e adolescentes;

coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal,
Bombeiro Municipal e do Quadro de vigias
municipais;

proceder, no dmbito de seu orgdo, a gestdo ¢ ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestio de
pessoas € recursos materiais existentes, em
consonincia com as diretrizes e regulamentos
emanados pelo chefe do Poder Executivo;

exercer outras atividades correlatas.

XII — Secretaria de Tecnologia da Informacao:

a)
b)

c)

d)

<)

g)

h)

propor politicas de tecnologia da informagdo e
diretrizes gerais de informatizagao;

moderniza¢do, ofimizacdo e  informatizacdo
continua dos servigos oferecidos pelo Poder Publico
Municipal;

gerenciar  a  infraestrutura  de tecnologia da
administragdo publica municipal, compreendendo
na integragfo da rede de dados;

integragdo das informacdes entre as Secretarias,
suporte operacional dos sistemas de informagdes;
gestdo de politicas de seguranga da informagdo,
sistematizagdo de processos;

gestdo de sistemas na drea de tecnologia, propor e
incentivar a implantagfio de solugdes de governo
eletrénico;

estabelecer através de resolugdes normativas,
diretrizes,  politicas, procedimentos, padrdes
técnicos e operacionais, voltados a tecnologia a
serem observadas por toda a Administragdo Publica
Municipal;

exercer outras atividades correlatas.

XIII - Secretaria de Transporte, Transito e

.{
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g)

h)

)

k)

D

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade urbana;

planejar, regular e gerenciar o sistema de transportes
publicos;

prestar direta, indiretamente ou por gestio
associada, os servigos de transporte publico coletivo
urbano, que tem carater essencial;

regular, avaliar, fiscalizar os servi¢os de transporte
urbano e monitorar desempenhos, garantindo a
consecucdo das metas de universalizagio e de
qualidade;

coordenar a politica tariféria;

dispor sobre itinerdrios, frequéncias e padrdo de
qualidade dos servigos, e estimular a eficacia ¢ a
eficiéncia dos servigos de transporte piblico
coletivo;

garantir os direitos ¢ observar as responsabilidades
dos usuarios;

combater o transporte ilegal de passageiros;
planejar, regular, gerenciar, operar ¢ fiscalizar o
sistema de trinsito;

planejar, regular, gerenciar, operar ¢ fiscalizar
terminais e outros locais de ligagdes municipais €
intermunicipais;

planejar, executar ¢ avaliar a restrigdo e o controle
de acesso e circulacdo, permanente ou temporario,
de veiculos motorizados em locais e horarios
predeterminados;

promover a dedicagdo de espago exclusivo nas vias
publicas para os servigos de transporte publico
coletivo e modos de transporte nio motorizados;
planejar, coordenar, implantar e {fiscalizar a
execucdo da politica de estacionamentos de uso
publico e privado, com e sem pagamento pela sua
utilizagéo;

promover e fiscalizar o controle do uso e operagido
da infraestrutura vidria destinada a circulagio e
operagdo do transporte de carga, concedendo
prioridades ou restricdes;

manuten¢do de proprios municipais;

gerenciar, fiscalizar e executar a operagio tapa-
buracos nas vias pablicas do Municipio;

planejar e implementar as agdes relativas a
iluminagdo puablica;

planejar e gerenciar os servigos de limpeza urbana e
destinacdo final dos residuos;

exercer outras atividades correlatas.

" o W
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Art. 6° Os Anexos concernentes ac Quadro de -
Empregos em Comissio de Livre Nomeagdo; de Funcdo Gratificada e dos Agentes
Politicos de Livre Nomeagio, passam a viger nos termos dos Anexos I, II e Il que séo
partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar, correrfo & conta de dotagdes orgamentdrias proprias
consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 9° Revogam-se Leis Complementares n® 295/2014,
297/2017 e 299/2014 e as disposigdes da Lei Complementar n® 278/2013 que contrariem as
disposi¢des presentes.

Prefeitura de Mogi Mirim, 22 de maio de 2 017.
,-“'—~\\‘\

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

Lei Complementar n°
Autoria: Poder Executivo Municipal
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ANEXOI

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

3 - Vear g 'CARGA |

DENOMINACAO | GRUPO | QTDE. | SALARIO HORARIA | REQUISITOS
ASSESSOR SETORIAL A-1 25 2.755,16 40h/s | Ensino Médio
ASSESSOR SUPERIOR B-1 25 3.903,14 40h/s | Ensino Médio
CHEFE DE AUDITORIA C-1 1 7.151,94 40h/s | Ensino Médio
OUVIDOR D-1 1 7.151,94 40h/s | Ensino Médio
gglﬁg‘sﬁmm}z DA E-l | 7.151.94 40ls | Ensino Médio
CHEFE DE GABINETE F-1 | 9.069,07 401/s | Ensino Médio
GERENTE G-1 40 6.313,91 40h/s | Ensino Médio

SUBPREFE!ITO DE . .
| MARTIN FRANCISCO H-1 1 6.313,91 40 his Ensino Médio
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ANEXOTII

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES EM FUNCAO GRATIFICADA

T S T [ [ carGa |
DENOMINACAO ; GRUPQ . QTDE. - F.G. HORARI A REQUISITOS. | -
ASSISTENTE DE GERENCIA A2 60 500,00 40 h/s Ensino Médio
CHEFE DE EQUIPE B-2 80 1.000,00 40 hi/s Ensino Médio
COORDENADOR DE SAUDE C-2 07 2.400,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE . o
GERENCIA D-2 60 1.700,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE ‘ . 4
SECRETARIA E-2 20 2.400,00 40 h/s Ensine Médio
COORDENADOR DE DEFESA F-2 08 1.700,00 40 h/s Ensino Médio
PROCURADOR GERAL DO . ‘
MUNICIPIO G-2 01 2.400,00 40 h/s Superior na Area
SUPERVISOR ESCOLAR H-2 05 2.400,00 40 h/s Superior na Area
CONTROLADOR INTERNO 1-2 01 2.400,00 40 h/s Superior

e 415
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ANEXO I1I

QUADRO DOS AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEAGCAO

_ — . "CARGA | .. .
'DENOMINACAO - | GRUPO | QTDE: | SALARIO |,y 5pdpry | REQUISITOS ~
SECRETARIO MUNICIPAL | A-3 18 9.613,22 | 40h/s | Ensino Médio
22 =

Céd. 7054



PROC. Ne_LCt /i7%
FOLHANE__C1

i’ CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 01 DE 2017.

CONCEDE SE TITULO DE CIDADA MOGIMIRIANA A SRA LUCIANA
MAKSSUR AJUB.,

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1 ° - Fica conferido o titulo de “CIDADA MOGIMIRIANA A SRA. LUCIANA
MAKSSUR AJUB”, com base na Lei complementar n° 069, de 08 de Abril de 1998,
Art.1°,81°,1.

Art. 2° - A honraria prevista neste Decreto Legislativo sera entregue em Sessio
Solene a ser convocada pelo Presidente da Camara.

Art. 3° - A Mesa da Camara fica autorizada a realizar as despesas decorrentes
deste Decreto, que correrdo a conta do orgcamento vigente, suplementadc se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessdes “ Vereador Santo Rottoli , 25 de maio de 2017.

;o =

L

VEREADOR SAMU YEIRA CAVALCANTE

RUA DR. JOSE ALVES, 129 - CENTRO - FONE : (019) 862-2419 - FAX: (019) 862-454% - MOGI-MIRIM - SP
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h CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

LUCIANA MAKSSUR AJUB

PAI: WADIH ELIAS AJUB

MAE: UARDE MAKSSUR AJUB

NASC. : 04 DE JANEIRO DE 1973

LOCAL: LAMBARI — MG

Formagéao profissional:

1) Aprovada em primeiro lugar no Curso de Direito, no anc de 1991, na Faculdade de
Direito de Varginha, MG, formada em 1995 e aprovada no exame da Ordem dos
Advogados do Brasil, no mesmo ano.

2) exercicio da atividade advocaticia, desde 1996.

3) advogada terceirizada do Banco do Brasil por dez anos

4) atuagao na advocacia dativa em Minas Gerais

5) Especialista em ensino superior pela PUC de Minas Gerais

6) Mestre em Educagdo, ano de 2005, pela Universidade Vale do Rio Verde-
UNINCOR- Trés Coragdes- MG, tendo como tema da dissertagao defendida, com nota
maxima, sobre a ética na advocacia.

7) Professora do Curso de Direito da Universidade Vale do Rio Verde — UNINCOR-
Trés Coragdes- Campus de Caxambu e Trés Coragdes por cinco anos.

8) Mestre em Direito, ano de 2007, pela Universidade Vale do Rio Verde- UNINCOR-
Trés Coragdes- MG, tendo como tema da dissertagdo de mestrado defendida, com
nota maxima, sobre a regulagdo do direito das aguas no Brasil.

Vida Particular

Casada: com Elias Rezek Ajub, desde 2007 e mae de dois filhos: Sadmia Rezek Ajub (
com seis anos) e Elias José Rezek Ajub ( com quatro anos).

Residéncia atual: Mogi Mirim, desde do dia 08 de dezembro de 2007.

Religido: cristd evangélica. Membro da lIgreja Evangélica Assembléia de Deus,
Ministerio do Belém em Mogi Mirim.

Vida social: envolvida com trabalhos sociais da igreja e pregadora da Palavra de Deus
em Mogi Mirim e regido. Frequentadora desta cidade desde a infancia em virtude dos
parentes que aqui residem ou ja residiram como um irméao de seu pai.

RUA DR. JOSE ALVES, 129 - CENTRO - FONE : (019) 862-2419 - FAX: (019) 862-4549 - MOGI-MIRIM - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
Mogi Mirim, 16 de maio de 2 017,

Excelentissimo Senhor

Vereador JORGE SETOGUCHI
Dignissimo Presidente da CaAmara Municipal
NESTA

MENSAGEM MODIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI OBJETO DA MENSAGEM N° 035/17

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores

Este Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei
objeto da Mensagem em referéncia, que dispde sobre transferéncia de titularidade do imdvel
doado 4 empresa K & F PAPEIS EIRELI para a empresa L. OLIVEIRA ADMINISTRACAO
E PARTICIPACOES - LTDA.,

Ocorre que, sera necessaria a modificagéo do art. 3° do
aludido Projeto de Lei, uma vez que a Lei nele mencionada ja foi revogada, o que torna
ineficaz a aplicacfio do compromisso de que a empresa efetue repasse de recurso financeiro a
uma entidade.

Todavia, a empresa realmente se compromete a efetuar
uma doag¢do de recurso ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, na
ordem de 10 (dez) salarios minimos, em parcela Gnica, por mera deliberalidade expressa na
inicial dos autos do Processo Administrativo n® 9862/2016. s

Assim sendo, de modo a corrigir o sentido da matéria, é
esta para solicitar que se altere o artigo 3°, prevalecendo a seguinte redagio:

Art. 3° A empresa L. Oliveira Administracdo e Participacdes —
LTDA se compromete a efetuar a doacdo de recurso financeiro ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na
ordem de 10 (dez) saldrios minimos, em parcela iinica, conforme
consignado nos autos do Processo Administrativo n° 9862/2016.

Pelas razdes apresentadas e com lastro nas normas
juridicas em vigor, solicito a modifica¢do ao Projeto de Lei em apreco, na forma regimental de
praxe.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

Céd. 7054
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