CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

92 Sessao Ordinaria, de 1 de abril de 2019

INDICACOES:

Indicacao N° 338/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL ESTUDOS JUNTO A SECRETARIA
COMPETENTE, A CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NA EMEB PROF. BRAULIO JOSE
VALENTIM - MARTIM FRANCISCO

Autoria: LUIZ ROBERTO DE SOUZA LEITE

Indicaciao N° 349/2019 -

Assunto: INDICO A PREFEITURA DE MOGI MIRIM, A REALIZACAO DE OPERACAO TAPA-BURACOS
NO TRECHO ENTRE O CONDOMINIO PAINEIRAS E A ESCOLA BRAULIO JOSE VALENTIM NO
DISTRITO DE MARTIM FRANCISCO.

Autoria: CINOE DUZO

Indicacio N° 350/2019 -

Assunto: Solicita ao Exmo Senhor Prefeito Municipal, Arquiteto Carlos Nelson Bueno, providencie a
construgdo de um Hospital Municipal para atender a populacdo mogimiriana, que sofre hd 250 a falta dele,
sendo socorrida somente pela Santa Casa de Misericordia da cidade.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Indicacido N° 351/2019 -
Assunto: Solicitacdo de manutencdo na rua 32 no Bairro Parque das Laranjeiras
Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicacao N° 352/2019 -

Assunto: Indica providéncias para viabilizar limpeza na pragca em frente da Igreja Nova Alianca na rua José
Poletini com a rua Hondrio Vital do Prado.

Autoria: SAMUEL NOGUEIRA CAVALCANTE

Indicacao N° 353/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO, JUNTAMENTE COM A
SECRETARIA COMPETENTE, MANUTENCAO E MELHORIAS NA ESTRADA MUNICIPAL RURAL DOS
AGRICULTORES (MMR-347), COM RELACAO AOS PONTOS CRITICOS NO PAVIMENTO.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacao N° 354/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO, JUNTAMENTE COM A
SECRETARIA COMPETENTE, LIMPEZA, PODA DAS ARVORES, ROCAGEM DO MATO E DO CAMPO DE
FUTEBOL NA PRACA RODRIGO MAZON, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM AEROCLUBE.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacdo N° 355/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, MANUTENCAO NO PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA BENEDITO CUNHA
CAMPOS, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM NAZARETH.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacido N° 356/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, MANU TENCAO NO PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA RAFAEL BELILA,
LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Indicacao N° 357/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, MANU TENCAO NO PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA OSVALDO
FERREIRA, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacdo N° 358/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, MANUTENCAO NO PAVIMENTO ASFALTICO DA RUA GERALDO PEREIRA
CASTILHO, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM FLAMBOYANT.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicaciio N° 359/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, MANUTENCAO NA ILUMINACAO PUBLICA DA RUA PARANA,
LOCALIZADA NO BAIRRO SAUDE.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicaciao N° 360/2019 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, RECAPEAMENTO TOTAL DA RUA IRINEU BONATTI, LOCALIZADA NO
BAIRRO JARDIM SANTA ANA.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Indicacio N° 364/2019 -

Assunto: Solicito junto a secretaria competente que, com urgéncia, realize limpeza de dreas verdes localizadas
em vdrios pontos na regido central e outros.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Indicacdo N° 365/2019 -

Assunto: Solicito junto a secretaria competente que promova a instalagdo de ponto de embarque e desembarque
de linhas urbana e suburbana na mesma localidade, proximo ao Hospital 22 de Outubro.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Indicacao N° 366/2019 -
Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson Bueno através da secretaria de
competente, para que seja feito reparo no asfalto da Rua Vitalina Davoli Mariotoni, esquina com Luiz Gonzaga

de Amoedo Campos, proximo ao banheiro ptiblico do complexo do Lavapés, bairro Nova Mogi.
Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicacao N° 367/2019 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, QUE SEJA REALIZADO
MANUTENCAO NO PASSEIO PUBLICO DA AVENIDA DR. JOAO AVANCINI, NO MOGI MIRIM II.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicaciao N° 368/2019 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, QUE SEJA REALIZADO REPAROS
URGENTES NA MALHA ASFALTICA DA RUA MARIA MILANI BONALDO, NO JARDIM SBEGHEN.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacdo N° 369/2019 -
Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria Municipal competente para
proceder a “limpeza da area institucional, drea verde e canteiros do Parque do Estado II, com a devida

rocagem e retirada de poda verde.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Indicacao N° 370/2019 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL ATRAVES DE SECRETARIA
MUNICIPAL COMPETENTE QUE REALIZE MELHORIAS NAS ESTRADAS DOS BAIRROS CAVENAGHI,
VILANOVA NO DISTRITO DE MARTIM FRANCISCO.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicacido N° 371/2019 -

Assunto: SOLICITA AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, QUE ATRAVES DE SUA SECRETARIA
COMPETENTE, PARA QUE VIABILIZE A DEMARCACAO DE SOLO — “ESTACIONAMENTO E VAGAS
EXCLUSIVAS PARA MOTOS” NA RUA SANTA CRUZ, EM FRENTE AO N° 1297 - JARDIM SANTA CRUZ,
MOGI MIRIM.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicaciio N° 372/2019 -

Assunto: INDICA-SE AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO, ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE ESTUDOS PARA UMA PARCERIA ENTRE A GUARDA CIVIL MUNICIPAL E
A POLICIA MILITAR, COM O INTUITO DE REALIZAR UM TRABALHO MAIS EFICAZ NA ZONA RURAL.
Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES

Indicaciao N° 373/2019 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria Municipal competente que
providencie o corte e a limpeza do mato na Avenida Vereador Antonio Carlos Oliveira, Parque do Estado Il
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicacao N° 374/2019 -

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através de Secretaria Municipal competente a
limpeza dos canteiros e retirada de entulhos, mato e lixo na Avenida Walter de Pieri, Parque do Estado II.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTOS:

Requerimento N° 178/2019 -

Assunto: REQUEIRO A REALIZACAO DE SOLENIDADE PARA HOMENAGEAR O NUCLEO DE
CORRESPONDENCIA MMDC — MOGI MIRIM “AFONSO ZAMBRANA”, A REALIZAR-SE EM 01 DE JULHO
DE 2019, COM INICIO AS 18H30, APOS A ABERTURA DOS TRABALHOS DA SESSAO ORDINARIA.
Autoria: ORIVALDO APARECIDO MAGALHAES

Requerimento N° 179/2019 -
Assunto: Requer ao Exmo Sr. Prefeito Municipal Arquiteto Carlos Nelson Bueno que, através da Secretaria
competente proceda estudos sobre a colocagdo de Vaga de Curta Duracdo na Rua Paissandu e envie cépia a

esta Casa de Leis.
Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Requerimento N° 180/2019 -

Assunto: Requer ao Exmo Senhor Prefeito Municipal, Arquiteto Carlos Nelson Bueno, que junto as Secretarias
de Educagdo e Financeira, nos encaminhe cépia de notas fiscais referente ao transporte escolar que especifica.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Requerimento N° 181/2019 -

Assunto: Requer ao Exmo Senhor Prefeito Municipal, Carlos Nelson Bueno, que junto a Secretaria Competente,
nos encaminhe o valor gasto mensalmente com pessoal do Consorcio Cemmil Pré Estrada, que cuidam da
rocagem e limpeza das unidades escolares.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Requerimento N° 182/2019 -

Assunto: REQUEIRO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO, ATRAVES DA
SECRETARIA COMPETENTE, INFORMACOES E PROJETOS PARA A IMPLANTACAO TEMPORIZADORES
REGRESSIVOS NOS SEMAFOROS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Requerimento N° 183/2019 -

Assunto: REQUER AO EXECUTIVO MUNICIPAL COPIA DOS RELATORIOS ENVIADOS PELA EMPRESA
SESAMM.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Requerimento N° 184/2019 -

Assunto: REQUER SEJA OFICIADO A SESSAM— SERVICO DE SANEAMENTO DE MOGI MIRIM, PARA
QUE ENVIE AS SEGUINTES INFORMACOES

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Requerimento N° 185/2019 -

Assunto: Requer ao Sr. Prefeito, por meio da secretaria municipal competente, informagcdes sobre o calenddrio
de coleta de lixo na zona rural da cidade e informe o motivo das iltimas irregularidades a execucdo dos
Servigos.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Requerimento N° 186/2019 -

Assunto: REQUER AO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS NELSON BUENO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA COMPETENTE, INFORMACOES SOBRE QUAIS SAO OS HOSPITAIS E
SANTAS CASAS QUE FIZERAM CONVENIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL PARA REALIZACAO DE
CIRURGIAS NOS ULTIMOS 02 ANOS ATE A PRESENTE DATA, COM OS VALORES DESTES CONVENIOS.
Autoria: MOACIR GENUARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Requerimento N° 187/2019 -

Assunto: REQUEIRO REALIZACAO DE ESTUDOS COM EMISSAO DE LAUDO TECNICO A RESPEITO DE
ESPECIE ARBOREO LOCALIZADO NO TERRENO PUBLICO DA RUA PAULO NARESI, NO LINDA CHAIB.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 193/2019 -

Assunto: REQUEIRO AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL INFORMACOES SOBRE A QUANTIA DE
EDIFICACOES NAO REGULARES E POSSIBILIDADE DE ESTABELECER, NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA A REGULARIZACAO DAS EDIFICACOES CLANDESTINOS, IRREGULARES ACABADAS E/OU
HABITADAS NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO, NUM PRAZO DETERMINADO.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Requerimento N° 195/2019 -

Assunto: SOLICITO A CONCESSIONARIA DE RODOVIAS DO INTERIOR

PAULISTA S/A - INTERVIAS, ORGAOS E DEPARTAMENTOS COMPETENTES ESTUDOS PARA
ELABORACAO DE PLANO DE MELHORIAS NO SISTEMA VIARIO NO TREVO DE ACESSO A SP-147 A
ZONA LESTE — CHACARAS YPE E ADJACENCIAS e dd outras providencias

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Requerimento N° 196/2019 -

Assunto: Requer alteragdo de data da convocagdo Sr. Oliveira Pereira da Costa, DD. Secretdrio de Finangas e
da Sra. Dra. Adriana de Oliveira Tavares DD. Secretdria de Negocios Juridicos para prestarem
esclarecimentos na Sessdo Ordindria desta Casa de Leis no dia de hoje para a Sessdo Ordindria o dia 08 de
abril de 2019 (segunda-feira) as 18h30.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Requerimento N° 197/2019 -

Assunto: alteragdo da data da Homenagem dos 55 anos da ETEC “Pedro Ferreira Alves”, a ser realizada no
dia 25 de Abril de 2019, com inicio as 18h30, na no Plendrio da Cdmara Municipal

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Requerimento N° 198/2019 -

Assunto: REQUER INFORMACOES URGENTES SOBRE O PATRULHAMENTO RURAL EM NOSSA
CIDADE E SOBRE A POSSIBILIDADE DE UMA PARCERIA.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES

Requerimento N° 199/2019 -

Assunto: REQUEIRO INFORMACOES ACERCA DA POSSIBILIDADE DE AMPLIAR A CONCESSAO DE
AREA DADA PELA LEI 5.591/2014, A ACOJAMBA, PERMITINDO O USO DA AREA ONDE HOJE SE
LOCALIZA O SALAO SOCIAL.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

MOCOES:

Mocao N° 53/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO DO SENHOR
EDERALDO PINTO GUEDES, OCORRIDO DIA 25.03.2019

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 54/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO DO SENHOR
PAULO ROBERTO BRAIT, OCORRIDO DIA 22.03.2019

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 55/2019 -

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AOS INTEGRANTES DO GREMIO ESTUDANTIL
DA ETEC “PEDRO FERREIRA ALVES”.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO

Mocao N° 56/2019 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO CAPITULO DEMOLAY "CAVALEIROS DAS
SETE VIRTUDES" N° 424, E SUA DIRETORIA, PELA ORGANIZACAO E EXECUCAO DA 8“ EDICAO DA
CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ALIMENTOS INTITULADA "ARRASTAO DA SOLIDARIEDADE
Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Mocao N° 57/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR PELO FALECIMENTO DA SENHORA LOURDES FERNANDES DE BARROS
BRANDAO, OCORRIDO DIA 21 DE MARCO DE 2019.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Mocao N° 58/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR PAULO ROBERTO BRAIT, OCORRIDO
DIA 22 DE MARCO DE 2019.

Autoria: MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS

Mocao N° 59/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO DO SENHOR
ARLINDO PAPA, OCORRIDO DIA 25.03.2019

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 60/2019 -

Assunto: MOCAO HONROSA DE APLAUSOS AO SESC — SERVICO SOCIAL DO COMERCIO,
SINCOMERCIO E SECRETARIA DE CULTURA DE MOGI MIRIM, PELA REALIZACAO DA “ 5 EDICAO
DO CIRCUITO SESC DE ARTES”, OCORRIDO NO DIA 31 DE MARCO NA PRACA JORGE FRANCA
CAMARGO, ZONA NORTE DE MOGI MIRIM.

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocio N° 61/2019 -

Assunto: Mocdo de congratulacdes e aplausos aos jovens miisicos da Banda Lyra Mojimiriana que fizeram uma
bela apresentacdo na abertura da sessdo de homenagens as mulheres, na Camara Municipal, no iltimo dia 27
de margo de 2019.

Autoria: GERALDO VICENTE BERTANHA

Mocao N° 62/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO FALECIMENTO DO SENHOR
SINESIO ZANETTI, OCORRIDO NO DIA 24 DE MARCO DE 2019.

Autoria: MOACIR GENUARIO, TIAGO CESAR COSTA
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Estado de Sao Paulo

Mocao N° 63/2019 -

Assunto: MOCAO HONROSA DE APLAUSOS AO SINCOMERCIO, ACIMM — ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MOGI MIRIM, E A ORQUESTRA SINFONICA DA UNICAMP PELA APRESENTACAO NA
MATRIZ DE SAO JOSE, OCORRIDO NO DIA 28 DE MARCO, AS 19H30 DENTRO DAS FESTIVIDADES DE
MOGI MIRIM 250 ANOS!

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 64/2019 -

Assunto: MOCAO HONROSA DE APLAUSOS AO TECNICO RICARDO MARTINIANO DA FREE PLAY, QUE
REPRESENTOU A CIDADE DE MOGI MIRIM COM 37 NADADORES INSCRITOS NO TORNEIO REGIONAL
DE NATACAO PETIZ A SENIOR DA FAP — FEDERACAO AQUATICA PAULISTA NO DIA 30 DE MARCO,
NO CLUBE MOGIANO DENTRO DAS FESTIVIDADES DE 250 ANOS DE MOGI MIRIM.

Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 65/2019 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS EMPRESARIO LUCIANO HANG E
COLABORADORES PELA INAUGURACAO DA 121° MEGA LOJA HAVAN EM MOGI MIRIM, NO ULTIMO
DIA 23 DE MARCO DE 2019.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Mocao N° 66/2019 -

Assunto: MOCAO DE PESAR COM UM “MINUTO DE SILENCIO” PELO FALECIMENTO SENHOR
ALEXANDRE ALVES (MEGA), OCORRIDO NO DIA 19 DE MARCO DE 2019 EM SAO PAULO - CAPITAL.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Mocao N° 67/2019 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO COLEGIO IMACULADA DE MOGI MIRIM
PELO ANIVERSARIO DE 107 ANOS DA SUA FUNDACAO E COMPROMISSO COM A EDUCACAO.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Mociao N° 68/2019 -

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO ATLETA MOGIMIRIANO PATRICK LANZA,
PELA CONVOCACAO E PARTICIPACAO PELA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL NO SUL-
AMERICANO SUB-17, DISPUTADO NO PERU.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO, GERALDO VICENTE BERTANHA

Mocio N° 69/2019 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS A TODOS OS ENVOLVIDOS NA CONQUISTA
DO MIT, OS QUAIS NOMEIO NESTE DOCUMENTO A SEREM HONRADOS POR TODOS OS
VEREADORES NESTA SESSAO, COM REQUERIMENTO LIDO NA INTEGRA.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEIN®°25 , DE 2019

"Disp&e sobre a obrigatoriedade de apresentagdo, pelo Poder
Publico, de Relatério Fiscal, de interesse pliblico, nos termos
que especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mogi Mirim decreta:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal obrigado a publicar, até 30 dias antes do envio dos projetos de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e de Lei Orgamentaria Anual - LOA, Relatério Simplificado de Arrecadagdo
Tributdria Municipal - RSTAM, referente ao semestre civil imediatamente anterior ao semestre em que for
publicado.

§12 Relatdrio Simplificado de Arrecadacdo Tributdria Municipal - RSATM serd publicado em sitio da internet,
podendo qualguer pessca, fisica ou juridica, independentemente de justificativa, cadastrar e-mail no
mencionado sitio para recebimento de cépia digital do Relatério.

§ 22 O Poder Executivo enviara cdpia digital para todas as entidades sociais cadastradas na Prefeitura Municipal.
Art, 22 O Relatério Simplificado de Arrecadagdo Tributaria Municipal - RSATM contera as seguintes informagGes:
I- valor do tributo arrecadado no semestre;

II- valor do tributo:

a} langado b) parcelado;

¢) inscrito na divida ativa.

{ll - nimero de contribuintes (adimplentes e inadimplentes);

IV - valor de rentncia fiscal por tributo;

V- valor arrecadado por distrito.

Art. 32 O Relatorio Simplificado de Arrecadagdo Tributaria Municipal - RSATM conterd informacées sobre os
valdes cobrados de multas em razdo do exercicio do poder de policia, conforme segue:

| - modalidade de multa;

I - distrito;

Il - situagdo de pagamento (langado, parcelado, pago e inscrito em divida ativa);
[V - nimero de autuados;

Art. 42 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagBes orgcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 O Executivo regulamentard a presente lei no pm/z?‘de/m,d&as

contdr da data de sua publicacdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sédo Paulo

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, que nos chega através de sugestdo deste vereador que subscreve, pretende aumentar
a transparéncia das informacgfes relativas a arrecadagdo e aos gastos piblicos bem come aprimorar a
participagdo da sociedade na forma em que os recursos publicos serdao alocados e, para tanto, propde a
especificacdo regional dos valores arrecadados através do Relatorio Simplificado de Arrecadagdo Tributéria
Municipal - RSATM,

Ainda, a propositura visa iluminar a supremacia do interesse publico e destacar entre os principios norteadores
da administragdo puablica a relagdo entre eficiéncia e publicidade bem como atender tudo mais que imp&e o
artigo 37 da CF, quanto a abediéncia aos principios da moralidade, impessoalidade e razoabilidade através de
esclarecimentos qualificadores da participagdo.

Deste modo, destaca a perspectiva de democracia representativa com olhos num modelo mais participativo,
reforgando a agenda da sociedade civil para fazer reverberar a importdncia dada aos mecanismos que colocam
em pratica um modelo de correlagdo entre as vontades politicas e as vontades da scciedade.

Neste contexto, o instrumento ora proposto efetiva o espirito pretendido pelo inciso I, § 22 do Artigo 58 da
Carta Magna que consagra a audiéncia publica como mecanismo capaz de promover um didlogo entre a
sociedade civil e as autoridades da administragdo publica e o faz trazendo o ingrediente necessario a
legitimidade garantidora da eficacia da decisdo que a autoridade vier a tomar.

Além disso, sob critérios objetivos e numéricos os cidaddos poderdo cuidar melhor do patriménio da cidade e
com a compreensdo de que em verdade esse patrimdnio é um pouco de cada contribuinte, de cada cidaddo que

deve empregar-lhe cuidado e interesse na gestdo.

Cam estas consideragdes, submeto a propositura a anélise dos nobres Pares e conto com o apoio para aprovacgio

oguéﬂ Cavalcante
Vereador

Samuel
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PROJETO DE LEI N° 26 , DE 2019.

"Dispde sobre a obrigatoriedade de afixa¢do de placa com
informagdes sobre despesas em eventos promovidos, patrocinados
ou com emprego de dinheiro publico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mogi Mirim DECRETA:

Art, 12 Os eventos realizados ne dmbito do Municipic de Mogi Mirim que tiverem sido promovidos, patrocinados,
apoiados ou contarem com qualquer tipo de infraestrutura ou recursos financeiros municipais deverdo manter,
durante a sua realizacdo, placa contendo as seguintes informacdes:

| - nome ou descri¢do do evento;

Il - duragdo programada e local;

I} - nome do érgdo responsavel;

IV - nome do promotor e respectivo CNPJ ou CPF;

V - quais os recursos fornecidos pela administragdo pablica municipal.

§ 12 As placas deverdo ter no minimo 2 ms x 1 ms, sendo livre 0 material de confecgdo ou a forma de fixagdo,
recaindo os custos sobre o promovente do evento.

§ 22 Os dizeres deverdo ser grafados em fonte legivel e de ficil visualizagdo e o aviso deverd ser afixado na entrada
1o evento ou em local de facil visualizacao da populagio.

Art. 22 Ainfragdo ao disposto nesta Lei acarretara ao infrator as seguintes cominacdes, a serem aplicadas
sucessivamente:

| - adverténcia;

Il - multa de até RS 10,00 {dez reais) por participante, tendo como minimo RS 500,00 e como mdaximo RS
100.000,00 {cem mil reais). Pardgrafo unico. O valor da muita de que trata o inciso

Il deste artigo serd atualizado anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que no caso de
extingdo desse indice sera adotado outro, criado por lei federal, que reflita e recomponha o poder aquisitivo da
moeda.
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Art. 32 A presente Lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 {sessenta) dias, contados da sua
publicagdo.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dota¢Ges orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Samuel Nogueira Cavalcante
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa visa atender ao disposto na Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, cujo principio
norteador & dar publicidade a populagio do emprego e destinacdo de recursos publicos, incluindo-se nessa diretriz
os recursos destinados a entidades privadas, ainda que sem fins lucrativos.

H4 de se depreender que as entidades que recebam incentivos, mesmo que em razdo de comando legal, devem
prestar contas da destinagio de verbas ptiblicas por elas recebidas, conforme a previsao dos artigos 72 e 82 abaixo
transcritas:

"Art. 72 O acesso a informacgio de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

()

VI - informaco pertinente a administragdo do patrimdnio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo, contratos
administrativos; e

VI - informagdo relativa:

a) 3 implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agbes dos orgdos e entidades
publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno
e externo, incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores."

"Art. 82 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em
local de facil acesso, no &mbito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles
yroduzidas ou custodiadas.

§ 12 Na divulgacdo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horérios
de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
1l - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultades, bem como
a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para 0 acompanhamento de programas, acdes, projetos e obras de orgdos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.”
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Em consonancia com os dispositivos transcritos, hd que se ressaltar ainda gue mesmo as entidades sem fins lucrativos
s30 alcangadas por esses comandos, conforme a regénciado art. 2%e respectivo pardgrafo da mencionada lei federal:

”Art. 22 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam,
para realizagdo de a¢des de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante subvencgdes
sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres,

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos
publicos recebidos e & sua destinagdo, sem prejuizo das prestagSes de contas a que estejam legalmente obrigadas."

Até o presente momento os controles aplicados aos gastos de verbas publicas s3o institucionais, tais como, o Poder
Legislativo e o préprio Executivo, através de seus érgdos de controladoria.

No entanto, uma dos pilares da democracia é a transparéncia de informagdo e o controle direto da populagdo, o que
serd atendido se aprovada a presente propositura legislativa. Note-se que se trata de instrumentalizagdo de
dispositivas j§ existentes, a fim de tornar os principios nacionais efetivos em nosso Municipio, sem qualguer custo
adicional para os cofres publicos.

Pelos motivos acima apresentados solicito aos nobres pares a aprovagdo do presente projeto de lei.

Samuel Noguéira Cavalcante
Vereador
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MENSAGEM N° 024/19
[Proc, Adm. 1405/19]

Mogi Mirim, 28 de margo de 2 019.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

Com os meus cordiais cumprimentos, dirijo-me a
Vossa Exceléncia para submeter a apreciacfio dessa Edilidade o incluso Projeto de Lei
Complementar, que tem por objetivo instituir o Plano de Carreira e Salarios da Guarda Civil
Municipal.

A presente matéria tem por justificativa atender aos
anse10s de longa data dos integrantes da corporagiio desta Prefeitura, somado ao objetivo da
atual administragdo que ¢ o de valorizar o indispensdvel trabalho da Guarda Civil
Municipal.

E sabido que na pratica a atuagio desta instituicfio
ndo se limita apenas ao disposto no texto constitucional, sendo muito mais diversa, ¢ parte
do sistema de seguranga publica, colaborando efetivamente com a manutencdo da ordem
publica. A Lei Federal n° 13.022/2014, que trata do Estatuto Geral das Guardas Municipais,
veto ratificar e dar legitimidade a esta atividade que a cada dia se mostra mais essencial,
ndo se limitando ao cardter meramente patrimonial,

Por meio dessa norma infraconstitucional, os
Municipios passaram a ter a op¢do de possuir responsabilidade direta sobre a seguranga,
ampliando a compreensdo acerca do trabalho exercido por essas corporagdes.

Vale acrescentar que, em uma rapida leitura do art.
144 da vigente Constitui¢do Federal, constata-se que mesmo ao retirar as Guardas
Municipais do rol taxativo que estabelece o dever de seguranga, o legislador permitiu que
os Municipios criassem suas Guardas visando a protecdo de seu patrimdnio, conforme
passo a transcrever:

Art. 144. A seguranga piblica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
¢ exercida para a preservacdo da ordem piblica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, através dos seguintes érgdos:

1- policia federal: ,’3/‘@\
Il - policia rodovidria federal; -
1
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[l - policia ferrovidria federal:
1V - policias civis;
V - palicias militares e corpos de bombeiros militares.

()

§ 8° Os municipios poderd@o constituir guardas municipais destinadas & prote¢do de
seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser g lei,

Diante desse quadro, conclui-se que o trabalho da
Guarda Civil Municipal ndo se limita ao carater de protegio ao préprio municipal (pois &
assim que grande parte da populag¢do a enxerga) em razdo da amplitude das suas atribui¢des
no texto legal ¢ de sua proximidade com o povo local, seguindo uma tendéncia de
municipalizagdo da seguranga publica, como bem executado em alguns paises de primeiro
mundo.

O Plano € sucinto, porém bem estruturado, deixando
claro o objetivo primordial para o fim a que se destina, que ¢ o de nfio s6 melhorar o sistema
de seguranga publica municipal, fortalecendo as agdes deste segmento, conferindo de fato o
poder de policia e porque ndo dizer, policia ostensiva, como principalmente valorizar o
trabalho desses homens e mulheres engajados na defesa da populagdo e do patriménio
publico municipal.

Por fim, cumpre-me informar que a matéria foi
objeto de diversas reunides que ocorreram com os membros de uma Comissio criada para
analisc da proposta, formada por Guardas Civis Municipais, e com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico e
social de que se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagfo dessa
Egrégia Casa Legislativa, contando com sua indispensavel aprovagio na forma regimental
de praxe.

Respeitosamente,

A
CARLOS NELSON BUENO

Prefeito Municipal

Céd. 7054
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 2019

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
Da Corporagéo

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagio
uniformizada, destinada a prote¢do dos bens, servigos e instala¢des do Municipio, bem como
a realizagdo do patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitério, na condi¢io de ¢rgio da
Seguranga Publica, sera formada por quadro de empregos organizados em carreira, na forma
desta Lei Complementar, com fundamentos na Constituicdo Federal e Estadual, da Lei
Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e na Lei Orgénica do Municipio de Mogi
Mirim.

Art. 2° Podera a Guarda Civil Municipal, no limite
de suas finalidades constitucionais, colaborar, mediante convénio ou consérecio, com 0s
orgdos responsaveis pela seguranga publica, em conformidade com o disposto na legislagio
federal, estadual e municipal.

CAPITULO IT

Do Quadro de Empregos da Guarda Civil
Municipal

Secao 1
Da Composigéo ¢ Atribui¢Ges

Art. 3° Fica instituido o Quadro de Empregos da
Guarda Civil Municipal, com as denominagdes, quantidades e atribui¢bes genéricas
descritas nesta Lei Complementar, dispostos nos seguintes Niveis:

I — Guarda Civil Municipal 32 Classe;

IT — Guarda Civil Municipal 2* Classe;

III - Guarda Civil Municipal 1?* Classe;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Especial;

V — Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Céd. 7054
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Paragrafo tnico. N#o existe hierarquia entre os
Guardas Civis Municipais que ocupam as diferentes denominagdes e niveis trazidos nos
incisos do art. 3° desta Lei Complementar, servindo tio somente para fins de ascensdo ¢
progressdo na carreira, com acréscimo da remuneragio de um nivel para outro.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal podera ser
alocado nos seguintes campos de atuagdo, ndo excluindo a possibilidade de alocagiio em
outros campos que venham a ser criados por Lei ou Decreto:

I — operacional, o qual abrange as atividades
relativas:

a) ao planejamento, & elaboragfo, a execugdo, ao
controle ¢ ao gerenciamento das medidas cabiveis a prevengfo e 4 intervengio, na vigilancia
interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administragdo direta e indireta, observado os procedimentos padrdes emanados da
autoridade municipal,

b) ao atendimento de solicitacdes emergenciais e
adog¢io de procedimentos e medidas necessarias ao deslinde da ocorréncia;

¢) ao patrulhamento preventivo e ostensivo das
diversas regides, nas unidades municipais, pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos bem como nas édreas escolares, sendo que as atividades destas tltimas serio
integradas & educagdo para a cidadania, além do patrimdnio cultural e ecoldgico municipal;

d) ao exercicio do poder de policia no dmbito do
Municipio de Mogi Mirim, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipdteses em que, por
forga de lei, a atribuigdo seja privativa de outra categoria funcional, situagio em que poderé
auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais;

¢) a respaldar a integridade fisica dos agentes
publicos municipais quando estes estiverem no exercicio de suas fungdes.

IT — transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizagdo ¢ organizacdo do transito, de
forma complementar aos agentes de transito;

b} a prevengio relacionada ao trdnsito, junto a
comunidade.

III — meio ambiente, que abrange as atividades
relativas;

a) a fiscalizagdo das 4reas de prote¢io ambiental;

Céd, 7054
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b) a preservagdo e protecdo do meio ambiente,
junto a comunidade.

IV — canil da Guarda Civil Municipal, que abrange
as atividades relativas &4 complementagdo da protecdo aos bens, servigos e instalagdes do
Municipio com emprego de cies, atuando mediante planejamento proprio, isoladamente ou
em apoio &s unidades da Guarda Civil Municipal, Policia Civil, Policta Militar, Policia
Federal e Corpo de Bombeiros;

V — defesa civil, que abrange as atividades
auxiliares relativas a prevengdo e atendimento das ocorréncias de urgéncia e emergéncia
inerentes aos procedimentos de defesa civil;

VI - administrativo, que abrange as atividades
relativas ao planejamento, a elaboragfo, a4 execugdo e ao gerenciamento das arcas
responsaveis pela gestio de pessoal, comunicagfio, estatistica, suprimentos, logistica e
manutengdo da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas
guardem estrita relagfio com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo Gnico. O desempenho das atribuigtes do
Guarda Civil Municipal nos campos Operacional, Transito, Defesa Civil, Ambiental, Canil,
Administrativo podera implicar a condugéo de veiculos automotores sendo responsabilidade
do Guarda Civil Municipal manter esta habilitagio valida.

Art. 5° Os integrantes da Guarda Civil Municipal
de 3%, 2* e 1° Classes, Classe Especial e Classe Distinta, tém as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de
seus superiores;

I - desempenhar funcdes especificas nas areas
Operacional, Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil e Administrativa;

Il - desempenhar fun¢des burocraticas na
organizagdo operacional e administrativa que lhe forem atribuidas;

IV - percorrer a zona ou distrito que lhe foi
confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que

se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos pela Constitui¢io Federal;

V - atender e operar as ocorréncias dentro de suas
atribuigdes;

VI - encarregar-se da escrituragfo atinente ao
servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas;
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VII - manter seus superiores informados de todas
as ocorréncias verificadas ou de toda documentagdo referente aos servigos sob sua
responsabilidade;

VIII - zelar pela corregdio e asseio das viaturas e
dependéncias do servigo:

[X - comparecer em atos publicos onde se fizer
necessario ou por designagdo superior,

X - auxiliar, quando solicitado, no controle ¢
fiscalizagdo do trénsito ¢ do trafego;

XI - operar equipamentos de radio para receber ¢
transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

XII - registrar as mensagens recebidas, anotando
em formulario proprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior;

XIIT - dirigir viaturas, acionando os seus
equipamentos e conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de trinsito;

XIV - auxiliar na atividade policial, desde que
devidamente solicitado e autorizado;

XV - exercer a guarda e vigildncia em unidades,
objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros;

XVI - atuar, emergencialmente, em eventos
calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

XVII - exercer o poder de policia, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por for¢a de lei, a atribuigdo seja privativa
de outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscaliza¢do com a pratica de
atos meramente materiais;

XVIII - comparecer a sede da Guarda Civil
Municipal, ou ao local de trabalho pontualmente a fim de receber instrugdes;

XIX - cumprir e fazer cumprir as ordens de
superiores hierarquicos;

XX - executar, isoladamente ou em conjunto com
outros 6rgdos publicos, o video-monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos
publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevengio ¢ a repressdo das
préticas ilicitas, de forma a contribuir para a prevengio do bem-estar do municipio;

6
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XXI - efetuar a seguranga escolar municipal,
através de video-monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistemdtico e
travessia de escolares;

XXII - desenvolver e executar programas e
campanhas educacionais informais destinadas a seguranga, ao trinsito, a prevengio do uso
de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defesa dos direitos humanos € ao
fortalecimento da cidadania;

XXIII - executar atividades de orientagdo,
fiscalizagdo e controle nos proprios publicos e servigos publicos;

XXIV - exercer as demais atribuigdes que lhe
forem conferidas.

§ 1° O Guarda Civil Municipal podera executar
atribui¢des além daquelas previstas no art. 5° da presente Lei Complementar, relacionadas
entre outras, a coordenagdo das equipes, coordenagio operacional, coordenagdo
administrativa e de Comando, mediante o recebimento de funcdo gratificada ou cargo em
comissdo previstas em legislagdes especificas.

§ 2° Enquanto perdurar a designagdo, os
designados para fungfio de confianga terdo ascensdo hierdrquica sobre os demais Guardas
Civis Municipais, de acordo com a organizag#io dos trabalhos estabelecidos pelo Secretario
de Seguranga, e perceberfio func¢do gratificada ou exercerio cargos em comissio que
correspondera o valor definido em legislagdo especifica.

Segdo 11
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso no Emprego de Guarda Civil
Municipal dar-se-a mediante concurso puiblico, na condi¢do de Guarda Civil Municipal 3*
Classe.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos necessarios para a
inscrigdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além
de outros previstos em Edital:

[ — ser Dbrasileiro nato ou naturalizado,
apresentando documento comprobatorio no ato da inscrigéo;

IT — possuir ensino médio completo, apresentando
documento comprobatorio no ato da inscrigdo;

IIT — possuir Carteira Nacional de Habilita¢do
categoria minima “A/B”, que permita a condugio de veiculos automotores, apresentando
documento comprobatério no ato da inscri¢fio e na data da posse;

7
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IV — altura minima de 1,65m (um metro e sessenta
e cinco centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mutheres;

V — ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos
¢ no maximo 35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

VI - nfo possuir antecedentes criminais,
apresentando a certiddo negativa para comprovagio;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIIT — estar quite com o servi¢o militar obrigatério,
apresentando documento comprobatdrio no ato da inscricdo.

Art. 7° Os concursos publicos para o emprego de
Guarda Civil Municipal podem destinar vagas para mulheres, com classificagio prépria.

Pardgrafo tUnico. A nomeag¢io dos candidatos
aprovados de ambos os sexos deve ocorrer concomitantemente e na mesma proporgao.

Art. 8 O concurso para o Emprego de Guarda
Civil Municipal sera composto das seguintes fases:

I — prova de conhecimentos gerais ¢ especificos, de
carater eliminatorio e classificatério;

IT - exame antropométrico, de cardter eliminatério;

[T - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério
¢ classificatorio;

IV — prova de dire¢do veicular, de cardter
eliminatorio;

V - investigagdo social e comportamental dos
candidatos, de carater eliminatério;

VI — avaliagdo psicotécnica especifica para o
emprego, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatdrio;

VII - exame médico especifico para o emprego,
incluindo avaliagdo toxicologica, de cardter eliminatdrio;

VIII - avaliagdo final de capacitacio, com
aprovagdo no Curso de Formag#o, de carater eliminatério e classificatorio.
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Pardgrafo unico. Entende-se por investigacio
social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagio objetiva de
documentos ¢ atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,
incluindo a apresentagdio, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribui¢fo de ag¢des judiciais.

Art. 9° A ultima etapa do concurso publico, de
cardter eliminatério, para o emprego de Guarda Civil Municipal contemplard Curso de
Formag&o da Guarda Civil Municipal, conforme grade curricular definida pela Secretaria de
Seguranga Publica, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a condi¢do de
Guarda Civil Municipal Aluno.

§ 1° Aprovado no curso de formagio, o Guarda
Aluno serd efetivado como Guarda Civil Municipal 3* Classe, iniciando seu estdgio
probatério até completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
periodo, na forma prevista na legislagdo, como condigo para aquisicdo de estabilidade no
servico publico.

§ 2° O Guarda Civil Municipal Aluno recebera
bolsa-auxilio no valor proporcional a 100% (cem por cento) do sal4rio inicial do Guarda
Civil Municipal 32 Classe.

Secio I
Do Regime de Trabalho

Art. 10. O hordrio dos turnos de trabalho do
Guarda Civil Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do SErvigo ¢
dos campos de atuagio, respeitados os editais de concurso publico e os respectivos acordos
coletivos.

Secio IV
Da Remuneragio

Art. 11. O emprego puablico de Guarda Civil
Municipal deixa de ter a referéncia salarial denominada em Lei especifica OP/07 e passa a
ter a referéncia salarial TA/08.

Art. 12. Os beneficios trazidos na presente Lei
Complementar ndio revogam as vantagens pessoais previstas aos servidores publicos
municipais € que também alcancam os Guardas Civis Municipais, tais como biénios,
quinquénios, progressdes, assiduidade fixa, sexta parte, periculosidade, entre outros.

CAPITULO I1I
Da Evolu¢do Funcional

Sec¢do I
Disposi¢Ses Gerais
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Art. 13. Fica instituida a carreira unica da Guarda
Civil Municipal, cuja evolugéo funcional se dara por Progressdo Horizontal e Vertical.

Art. 14. A progressdo horizontal leva em conta o
disposto na Lei Complementar n® 205/2006 e demais normativas que tratam das vantagens
gerais dos servidores piblicos do Municipio de Mogi Mirim por tempo de servigo.

Art. 15. Esta habilitado a Progressdo Vertical o
Guarda Civil Municipal que tiver exercido as atribui¢des do Emprego pelo intersticio de 05
{cinco) anos, a contar do ingresso na carreira.

Paragrafo Unico. A Progressdo Vertical acontecera
mediante processo seletivo interno que tera regras a serem definidas por Decreto.

Art. 16. O processo de Progressdo Vertical inicia-
se por ato do Prefeito e encerra-se com a alteragiio de Nivel dos Guardas Civis Municipais,
que obtiveram melhor média de desempenho em processo seletivo interno, de acordo com o
numero de vagas ofertadas e de critérios a serem definidos por Decreto.

Paragrafo 1nico. A Secretaria Municipal de
Seguranga, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as relagdes
dos Guardas Civis Municipais habilitados a Progressdo Vertical.

Secio 11
Da Progressdo Vertical

Art. 17. A Progressdo Vertical consiste na
passagem para o Grau correspondente do Nivel imediatamente superior, mediante a
disponibilizagdo pela Administragio de vagas a serem preenchidas nas Classes que
obedecerdo o numero maximo de empregos criados, com condigdes e critérios de ascensiio a
serem regulamentadas por Decreto.

§ 1° O controle do namero de quantitativo por
Nivel da Guarda Civil Municipal ¢ feito obedecendo o quanto segue:

I — Nivel I — Guarda Civil Municipal 3* Classe:
total ndo preenchidos dos niveis superiores;

IT — Nivel II — Guarda Civil Municipal 2* Classe:
36 (trinta ¢ seis);

III — Nivel Il — Guarda Civil Municipal 1* Classe:
24 (vinte e quatro);

IV — Nivel IV — Guarda Civil Municipal Classe
Especial: 12 (doze);
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V — Nivel V — Guarda Civil Municipal Classe
Distinta: 06 (seis).

§ 2° O Municipio de Mogi Mirim devera, a
depender de disponibilidade orgamentéaria, dar abertura em processo seletivo para
preenchimento dos niveis descritos nos incisos do § 1° do art. 17 da presente Lei
Complementar pelo menos a cada 02 (dois) anos, até complementar a integralidade dos
niveis.

§ 3° O Guarda Civil Municipal de 2° Classe fara
jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 10% (dez por cento), incidente sobre o
valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 4° O Guarda Civil Municipal de 1* Classe fara
jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 5° O Guarda Civil Municipal de Classe Especial
fard jus, a titulo de Progressiio Vertical, do beneficio de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 6° O Guarda Civil Municipal de Classe Distinta
fara jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 7° O Guarda Civil Municipal que ascende de uma
Classe a outra ndo tem somado o beneficio antigo com aquele que passa a fazer jus, devendo
perceber tdo somente o beneficio correspondente a Classe que ocupa.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 18. As atribui¢Ses da Comissdo de Gestdo de
Carreiras, instituida no ambito da Secretaria Municipal de Administragio, abrangem este
Plano de Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal.

Art. 19. Enquanto perdurar a designagdo, os
designados para fungdo de confianga terfo ascensdio hierdrquica sobre os demais Guardas
Civis Municipais e perceberfio “Gratificagdo por Exercicio de Fungdo de Confianga” que
correspondera o valor definido em legislagfo especifica.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrio 4 conta das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no
orgamento vigente.

11

Cod. 7054



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura de Mogi Mirim, 28 de margo de 2 019.
- ,"\Qll% - _" ‘)
CARLOS NELS UENO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n°
Autoria: Prefeito Municipal

12
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MENSAGEM N° 025/19
[Proc. Adm. 3114/18]

Mogi Mirim, 29 de margo de 2 019.

Ao Excelentissimo Senhor
Vercador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a
indispensavel ¢ necessdria autorizagdo legislativa para que este Executivo Municipal possa alterar a
referéncia salarial do emprego de Auditor Fiscal de Rendas, constante do quadro de pessoal da
Administragdo Direta.

Objetivando o reconhecimento da carreira de Auditor
Fiscal de Rendas, valorizando seus vencimentos, pela importancia do aludido cargo piblico para o
Municipio de Mogi Mirim/SP, de acordo com os fatos e fundamentos a seguir articulados:

Inicialmente, buscando fundamento de
validade na Constituiciio Federal de 1988, a mesma ¢ taxativa em estabelecer a primazia da area
fazendaria sobre todos os outros setores, impelindo de forma absoluta a importancia das atividades
exercidas pelos mesmos e a necessidade proeminente de valorizagdo dos mesmos:

“drt. 37. A administracdo publica diveta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinie: {...)

XVIIT - a administragio fazenddria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;”

Registre-se que a Administragdo Fazendaria/Tributaria
¢ area essencial ao Municipio de Mogi Mirim/SP, a fim de que o mesmo atinja as finalidades
primordiais para o qual foi concebido na CF/88, visando uma maior qualidade na prestagdo de
servigos piiblicos a coletividade, pois para que o Municipio desempenhe de modo razoavel seus
objetivos constitucionais, depende intimamente da Administragdo Fazendaria/Tributaria, na medida
em que Os recursos necessarios e/ou suficientes para o atendimento das diversas demandas sociais a
serem providas pelo Municipio, dependerio exclusivamente da eficiéncia e da eficacia da
administragio tributéria/fazenddria, incluindo-se os AUDITORES FISCAIS DE RENDAS, que
devem ser valorizados e remunerados conforme a importancia de suas atribuigdes.
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Ensina o jurista e Prof. Dr. JUAREZ FREITAS, da PUC-
RS, sobre a importincia de valorizagdo da carreira dos servidores da érea fazendaria: ... Foram
precedentes do género que estimularam a doutrina, em décadas mais recentes, a recomendar, como
forma de prevenir fraudes e corrup¢do na_drea das contas publicas, que o pessoal ligado ao
controle e a fiscaliza¢do de tributos fosse protegido por uma situagdo especial, estavel e bem
remunerada. Adolf Wagner, um dos cldssicos da Ciéncia das Finangas, sublinhava, a proposito, que
bons resultados nesse campo so seriam obtidos “organizando logicamente o servigo e concedendo
uma situacdo conveniente aos servidores ", os quais deveriam ser “bem pagos e bem treinados”.

Com a Emenda Constitucional n°. 42/03, a administragio
tributaria e os servidores a ela vinculados, passaram a receber o tratamento que sempre mereceram,
na medida em que os mesmos foram considerados como atividade essencial ao funcionamento do
Estado, na qual se inclui o cargo de Auditor Fiscal de Rendas, Carreira esta que foi elevada a
Carreira Tipica de Estado, por imposi¢&o Constitucional.

“Art. 37. [...] [...] XXII — as administrac¢des tributdrias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento
do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos
prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na
Jorma da lei ou convénio.”

Esse entendimento de que os servidores fiscais sdo
individuos que devem ser protegidos, estimulados e incentivados pelo Municipio dentro da
Administragdo Tributaria, ndo € inovagiio contida em nossa Lei Maior, mas ¢ fruto da observagdo
historica de os Estados verem garantidos recursos para fazerem frente as suas necessidades
orgamentarias.

Destaque-se que a propria CF/88, em dois pontos (art. 37,
XXl el67, IV) de seu texto, determina que a Administrag8o Tributaria terd recursos prioritarios para
sua atividade, onde inclui-se perfeitamente a valorizagfo da carreira fazendaria. Vale citar o inciso IV
do art. 167 da CF, sendo que o inciso XXII do art. 37 ja foi citado acima:

“Art. 167. Sdo vedados.

1V - a vinculagdo de receita de impostos a orgdo, fundo ou despesa, ressalvadas a
reparticdo do produto da arrecadagdo dos impostos a que se referem os arts. 158
e 159, a destinagdo de recursos para as agdes e servigos publicos de saude, para
manutengdo e desenvolvimento do ensino e para realiza¢do de atividades da
administragdo tributdria, como determinado, respectivamente, pelos arts. 198, §
25 212 e 37, XXII, e a prestacdo de garantias as operagdes de crédito por
antecipacdo de receita, previstas no art, 165, § 8°, bem como o disposto no § 4°
deste artigo.”

Entendemos que com a Edigdo da Lei Complementar
Municipal n°205/2006, que procedeu uma reestruturagio nos Cargos e Salarios, alteron a
nomenclatura do cargo de Agente Fiscal de Rendas para Auditor Fiscal de Rendas, porém nio
igualou sua remuneragio com os demais cargos de nivel superior, como por exemplo, Advogados,
Analistas de Tecnologia da Informagio, Arquitetos, Engenheiros, etc.
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Vale destacar aqui a importdncia da Carreira do Auditor
Fiscal de Rendas, perante a arrecadagdio tributdria municipal, que nos Gitimos anos vem correndo
atras do grande prejuizo causado pela crise financeira e politica que nosso Municipio passou,
conforme pode ser analisado nos dados abaixo:

COMPARATIVO DA RECEITA TRIBUTARIA DOS ULTIMOS ANOS

2007 R$20.819.771 .00

2008 R% 24.618.580,00 18,246%
2008 R§29.017.710 00 17 869 %
2010 R$34.991.82500 20,588%
2011 R§ 44.951 376 00 28463 %
2012 R% 43.740.434 DO -2,694%
2013 RE 57.317 56500 31,040%
2014 R$58.173.011 00 1.492%
2015 R%61.557.102 00 5817 %
2016 R%61.950.528 00 0,639%
2017 R$ B64.096.673 00 3,464 %
2018 R$71.622.751,29 11,742%

RE CEITAS ORCAMENTARIA - REPASSES CORSTITUCIONAIS

2012 2013 2014 2015 201¢€ 2m7 2018
REPASSEICMS R$ 57285530 RE 685562382 REBT £31.174 R§70.504.496 R$ 69.442 616 R$ 70.036.550 RET4345222

REPA SSE IPVA R$ 14127 300 R$ 14010707 RE§16.009.023 RE17.062.185 R§ 17.694.186 R$ 18.411.300 RF 19038764
REP FEDERAIS R§ $1 60D 875 RE568.F 4.111 REG1.042.632 RE63.473.7 R§ 69.500.604 R$71.087 21 RE 76648231
TOTALS R§ 123.024.215 R§ 130920290 R§ 144.972 828 R$ 151.040 46 R$ 156 637 406 R§ 149.635.061 R$ 170032217
13,76% 257% 4,19% 371% 1,85% E.58%

11 - EM CONCLUSAO REQUEREMOS:

Seja por Vossa Exceléncia, acatados todos os argumentos
expostos no presente requerimento, implementando valoriza¢do do cargo efetivo de Auditor Fiscal de
Rendas, através de encaminhamento de Projeto de Lei & Camara Municipal de Mogi Mirim visando:

e Que o vencimento do Cargo de Auditor Fiscal de Rendas seja compativel com a dos demais
cargos de nivel superior “UN/10”, ou seja, equiparado ao vencimento dos demais cargos de
nivel superior, conforme quadro de cargos e salarios abaixo, em virtude do principio da

isonomia.
__ QUADRO DE CARGOS E SALARIOS _
COD. CARGOS CRIADOS{ LOTADOS C. IGRUPO OCUP|
HORARI
A
1 |Advogado 15 11 40h/sem UN/10
253 | Analista de Tecnologia de 3 1 40h/sem UN/10
Informagio
14 | Arquiteto 4 2 40h/sem  UN1O
67 |Engenheiro Agrénomo 5 1 ' 40h/sem UN/10 ‘
3 PR A
T
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69 |Engenheiro Ambiental (*0! SAAE) 5 3 40h/sem UN/10
70 |Engenheiro Civil 10 3 40h/sem UN/10
71 |Engenheiro Civil Orcamentista 3 _ 0 40h/sem UN/10
68 Engenheiro de Alimentos 5 1 40h/sem UN/10
73 Engenheiro de Seguranga do 2 0 40h/sem UN/10
Trabalho
48 | Engenheiro Eletricista ; 2 1 40h/sem UN/10
74 |Engenheiro Sanitarista 1 0 40h/sem UN/10
31 |Dentista PSF 1 0 40h/sem UN/11
60 |Médico PSF 2 ] 40h/sem UN/11
8 Auditor Fiscal de Rendas 5 15 40h/sem UN/08

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico de que
se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei 4 apreciagfo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com sua indispensével aprovagfio na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,
Jhw. .
> P

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 2019

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
REFERENCIA SALARIAL DO EMPREGO
QUE ESPECIFICA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAOQO DIRETA.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e
o Prefeito Municipa] CARLOS NELSON BUENO, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterada a referéncia salarial dos
ocupantes do emprego publico municipal de AUDITOR FISCAL DE RENDAS, com carga
horaria de 40 horas semanais, de 8/UN para 10/UN.

Art. 2° As despesas com a execucgdo desta Lei
Complementar onerard dota¢do or¢amentaria prépria consignada no orgamento municipal

vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura de Mogi Mirim, 29 de margo de 2 019.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n®
Autoria: Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 026/19
{Proc. Adm. 3078/2019]

Mogi Mirim, 29 de margo de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor
Yereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a necessaria e
indispensével autorizagdio legislativa para que este Poder Executivo possa levar a efeito a
alteragdo da classe salarial de empregos constantes do quadro de pessoal da Administragfo
Direta, concernente a categoria de Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude.

A alteragdo aqui proposta tende a obedecer a Lei
Federal n® 13.708/2018, motivo pelo qual terfio reajuste diferenciado das demais categorias
conforme § 1°, incisos I a III:

§1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Saude e

dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de RS 1.350,00 (mil

quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento.

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;

I1- R§ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R§ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reaisj em 1° de janeiro de 2021.

Do mais, considerando a finalidade publica cuja

matéria se destina, espero contar com o apoio dos nobres Pares dessa Casa de Leis e sob tais
razdes aqui apresentadas € que fico na expectativa de que seja discutida e ao final aprovada na

devida forma regimental.

Respeitosamente,

CARLOS NELSON BUENOI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06 DE 2019

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE VALOR E
DE CLASSE SALARIAL DE EMPREGO QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Em cumprimento a Lei Federal n® 13.708/2018,
fica garantido ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
SAUDE do quadro de pessoal da Administragfo Direta, o piso salarial profissional nacional,
ficando o valor salarial desse emprego alterado nos termos da presente Lei Complementar.

§ 1° A remuneragiio bruta dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Saude passardo a ter a seguinte composi¢do:

1 — salario base correspondente as classes salariais
OP/01, TA/02 e evolugdes salariais conforme art. 46, [, da Lei Complementar n® 205/2006;

II - diferenca correspondente ao piso nacional para os
Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Satde menos o valor do Salario Base
mencionado no inciso I deste artigo;

III — outras verbas, relativas a beneficios ¢ vantagens
pessoais € coletivos, a que fizer jus, individualmente, cada servidor, nos termos da legislagio
especifica aplicdvel.

Art. 2° A diferenga entre o saldrio base e o piso
nacional para os Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Satde, sera pago em parcela
destacada, sob a denominagio de “PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE”.

Art. 3° O salario base continuard sendo reajustado
anualmente, conforme disciplinado pela legislagdo municipal especifica para as demais
categorias funcionais.

Art. 4° A parcela remuneratéria correspondente a

diferenca salarial dos Agentes Comunitarios de Saiide e Agentes de Satde serdo reajustadas
nas datas ¢ conforme os indices fixados pela legislagdo federal especifica.

2 j&j\
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Art. 5° Para o fim de calculos de beneficios ¢ vantagens
de natureza pessoal de cada servidor, nos termos da legislagdo especifica aplicavel, serdo
considerados o “salario base” ¢ a parcela destacada “piso nacional dos profissionais de satde”.

Art. 6° As despesas com a execucdio desta Lei
Complementar onerard dotagdo orgamentaria propria consignada no or¢amento municipal
vigente, suplementada se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura de Mogi Mirim, 29 de margo de 2 019,

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n°
Autoria: Poder Executivo Municipal
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MENSAGEM N° 027/19
[Proc. Adm. n® 7663/2018]

Mogi Mirim, 29 de margo de 2 019.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

A Prefeitura de Mogi Mirim possui, em seu quadro de
pessoal, varios empregos publicos que tém como piso salarial o valor abaixo do saldrio minimo
vigente no pais.

Conforme rege a nossa Constituicdo Federal, em seu art.
7°, inciso 1V, c.c. art. 39, § 3°, todo trabalhador, seja da iniciativa privada, seja do poder piblico,
tem a garantia de recebimento de saldrio minimo fixado por Lei e, este salario deve corresponder a
um valor que seja capaz de suprir as necessidades indispensaveis a um trabalhador. Todavia, temos
que reconhecer que o saldrio minimo vigente no pais hoje estd muito aquém do necessario para
proporcionar ao trabalhador uma vida digna.

Assim sendo, € esta matéria para solicitar a indispensavel
e necessiria autorizagiio legislativa para que este Poder Executivo possa aumentar as referéncias
salariais que hoje estdo abaixo do salario minimo federal.

Cumpre-me justificar, senhores Vereadores, que a
presente matéria € ndo tdo somente para melhorar, no que se pode, a referéncia desses salarios que
estdio abaixo do minimo, como também a fim de atender a negociagdo celebrada com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim, junto ao Tribunal Regional do Trabalho, da 15*

Regido.
Os cargos que terdo suas referéncias alteradas sio os
seguintes:
CARGO DE: PARA:
Classe e Classe e
Salério Grupo Saléario Grupo
Salarial Salarial
Auxiliar de Biblioteca R$ 923,45 TA/01 RS 1.095,86 TA/03
Escriturario Escolar - VACANCIA RS 923,45 TA/01 RS 1.095,86 TA/03
Inspetor de Alunos RS 923,45 TA/01 RS 1.095,86 TA/03
Recepcionista RS 923,45 TA/01 RS 1.095,86 TA/03
Agente de Saneamento R$ 978,45 TA/02 RS 1.095,86 TA/Q3
Almoxarife RS 978,45 TASO2 RS 1.095,86 TA/03
Atendente de Creche RS 978,45 TA/OZ RS 1.095,86 TA/03
Atendente de Enfermagem RS 978,45 TA/02 RS 1.095,86 TA/03
Auxiliar de Laboratério RS 978,45 TASO2 RS 1.095,86 TA/03
Auxiliar de Saude Bucal R$ 978,45 TA/02 RS 1.095,86 TA/O3
Conferente R$ 978,45 TA/Q2 RS 1,095,86 TA/03

I Cod. 7054



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Higienista - VACANCIA RS 978,45 TA/02 RS 1.095,86 TA/O3
Ajudante Gerais RS 523,45 QOP/02 RS 1.089,89 QP/05
Lavador de Veiculo RS 923,45 QP/02 RS 1.089,8% OP/05
Servente RS 923,45 OP/02 RS 1.089,89 OP/05
Servente de Pedreiro RS 923,45 QP/02 RS 1.089,89 OP/0S
Zelador RS 923,45 OP/02 RS 1.089,89 OP/05
Ajudante de Funileiro R$ 923,45 OP/03 R% 1.089,89 OP/05
Ajudante de Mecidnico RS 923,45 OP/03 RS 1.089,89 OP/05
Ajudante de Pavimentagio RS 923,45 QP/03 RS 1.089,89 QF/05
Borracheiro RS 923,45 OP/03 RS 1.089,89 OP/05
Cozinheiro RS 923,45 QP/03 RS 1.089,89 OP/05
lluminador RS 923,45 0P/03 RS 1.089,8% OP/05
lardineiro RS 923,45 OP/03 RS 1.089,85 QP/05
Lagador de Animais RS 923,45 0P/03 RS 1.089,89 OP/05
Merendeira R$ 623,45 QP/03 RS 1.089,89 OP/05S
Porteiro RS 923,45 OP/03 RS 1.089,89 OP/05
Sanoplasta RS 923,45 OP/03 RS 1.089,89 QP/05
Auxiliar de Agrimensura RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 QP/05
Auxiliar de Agropecuaria RS 973,12 QOP/04 RS 1.089,89 OP/05
Auxiliar de Creche RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Menitar de Artes Dramaticas RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Monitor de Artes Pldsticas RS 973,12 QP/04 RS 1.089,89 OP/05
Monitor de Ballet Cldssico RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Monitor de Danca RS 573,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Manitor de Esporte RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Monitor de Musica RS 673,12 OP/04 RS 1.089,89 OP/05
Oficial de Pavimentacido RS 973,12 QP/04 RS$ 1.089,89 0P/05
Tratador de Animais RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 QOP/05
Treinador Comunitario RS 973,12 OP/04 RS 1.089,89 QP/05
Vigia RS 973,12 OP/04 R$ 1.089,89 OP/05

A referida alteragdo nio se aplica aos cargos de Agente
de Saide, de Classe e Grupo Salarial 02/TA, e Agente Comunitario de Saude, de Classe e Grupo
Salarial 01/0P, uma vez que os valores dispendidos mensalmente sio superiores R$ 1.089,89.

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico de que se
reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de 1.ei Complementar a aprecia¢do dessa Egrégia

Casa Legislativa, contando com sua indispensavel aprovagio na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

Céd. 7054
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07 de 2019

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
REFERENCIAS SALARIAIS DE EMPREGOS
QUE ESPECIFICA, DO QUADPRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA.

A Cémara Municipal de Mogi Mirim, Estado de Sio
Paulo, aprovou e o Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO, sanciona ¢ promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder
Executivo, autorizado a alterar as referéncias salariais dos ocupantes dos empregos publicos
municipais, constantes do quadro de pessoal da Administragio Direta, relacionados na
tabela abaixo:

DE: PARA:
Classe e Grupo Salarial Classe e Grupo Salarial
02/0P 05/0P
03/0P 05/0P
04/0P 05/0P
0l/TA 03/TA
02/TA 03/TA

Pardgrafo tnico. A alteragdio de que trata o capur
deste artigo nélo se aplica ao cargo de Agente de Saude, de Classe e Grupo Salarial 02/TA.

Art, 2° As despesas decorrentes com a execugiio da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdo orcamentiria propria,

suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura de Mogi Mirim, 29 de margo de 2 019.

B,
CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n®
Autoria: Poder Executivo Municipal
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