CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

7% sessdo ordinaria de 2020, de 16 de marco de 2020

INDICACAO

Indicacao N° 236/2020 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson Bueno através
da secretaria de competente, para que seja feita notificacdo ao proprietdrio da residéncia
localizada na Rua Sao Lazaro, nimero 241, Tucura.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicacao N° 237/2020 -

Assunto: INDICO PARA QUE O DEPARTAMENTO COMPETENTE, QUE SEJA
REALIZADO PODA DE ARVORE LOCALIZADA NA EMEB NELSON NEVES, NA
VILA DIAS.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Indicacao N° 238/2020 -

Assunto: INDICO AO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS NELSON
BUENO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA COMPETENTE, PARA QUE SEJA
EFETUADA A FISCALIZACAO DO TERRENO BALDIO, NA RUA TRINTA E QUATRO,
AO LADO DO N° 60, PARA QUE O PROPRIETARIO EFETUE A LIMPEZA DO
REFERIDO TERRENO, LOCALIZADO NO PARQUE DAS LARANJEIRAS.

Autoria: MOACIR GENUARIO

Indicacao N° 239/2020 -

Assunto: INDICO AO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS NELSON
BUENO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA COMPETENTE, PARA QUE SEJA
EFETUADA A FISCALIZACAO DO TERRENO BALDIO, NA RUA RUBENS SANCHES
PORTA SITUADO AO LADO DO N° 553, PARA QUE O PROPRIETARIO EFETUE A
LIMPEZA DO REFERIDO TERRENO, LOCALIZADO NAS CHACARAS SOL
NASCENTE.

Autoria: MOACIR GENUARIO

Indicacao N° 240/2020 -

Assunto: Indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Carlos Nelson Bueno por
intermédio da Secretaria competente, para que seja feito nivelamento com maquina patrol nas
ruas situadas na Chdcara das Uvas, regido rural, ja que devido as chuvas, o trafego nesta regiao
estd complicado.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Indicacao N° 241/2020 -

Assunto: SOLICITO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, MANUTENCAO EM PASSARELA
SOBRE O CORREGO SANTO ANTONIO, NA AVENIDA BRASIL.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Indicacao N° 242/2020 -

Assunto: SOLICITO AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, QUE ATRAVES DE SUA
SECRETARIA COMPETENTE DETERMINE A “LIMPEZA DA AREA INSTITUCIONAL
NO JARDIM AEROCLUBE ENTRE A AVENIDA DA SAUDE E A RUA ELVIRA
PISSINATTI DAVOLI, COM A DEVIDA ROCAGEM E RETIRADA DE PODA VERDE.
Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Indicacao N° 243/2020 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO ARQUITETO CALOS
NELSON BUENO, PARA QUE SEJAM REALIZADOS MELHORIAS E REFORCO NA
SINALIZACAO DE SOLO EM TODO ENTRONCAMENTO ENTRE TODAS AS RUAS
QUE CONVERGEM NO CRUZAMENTO DO FINAL DA AVENIDA DA SAUDE COM A
RUA ELVIRA PISSINATTI DAVOLI NO JARDIM AEROCLUBE.

Autoria: GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO

Requerimento N° 107/2020 -

Assunto: REQUER A PRORROGACAO POR MAIS 90 DIAS DA COMISSAO
PARLAMENTAR DE INQUERITO (C.P.I.) PARA APURAR A SONEGACAO
TRIBUTARIA.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Requerimento N° 108/2020 -

Assunto: REQUEIRO A SECRETARIA DE EDUCACAO INFORMACOES
DETALHADAS SOBRE O PAFE, INCLUSIVE A RELACAO DAS EMEBS QUE NAO
ADERIRAM AO PROGRAMA.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES

Requerimento N° 109/2020 -

Assunto: REQUEIRO AO SR. PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO,
INFORMACOES REFERENTES A FISCALIZACAO DE LIMPEZA DE TERRENOS
LOCALIZADOS NO BAIRRO JOAO BORDIGNON.

Autoria: JORGE SETOGUCHI

Requerimento N° 110/2020 -

Assunto: Requer ao Exmo. Prefeito Carlos Nelson Bueno, por intermédio da secretaria
competente, relatorio com informagdes sobre a obra que esta sendo executada na Praca
Catarino Marangoni, no bairro Jardim Longatto, em frente ao supermercado Lavapés,
relatando se esta obra € publica ou privada, se houve licitacdo, se hé lei que liberou esta obra e
qual foi a motivacdo da mesma.

Autoria: TIAGO CESAR COSTA

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

MOCAO

Mocao N° 69/2020 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO
DO SENHOR VALDEMAR MOSCA, OCORRIDO DIA 07 DE MARCO DE 2020.

Autoria: FABIO DE JESUS MOTA

Mocao N° 70/2020 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO
DO SENHOR VALDIR ANTONIO, OCORRIDO DIA 09 DE MARCO DE 2020.

Autoria: FABIO DE JESUS MOTA

Mocao N° 71/2020 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO PELO FALECIMENTO
DO SENHOR LUIZ CARLOS DA CUNHA FERREIRA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA DE MOGI GUACU, OCORRIDO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2020.
Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mocao N° 72/2020 -

Assunto: MOCAO HONROSA DE APLAUSOS A ATLETA ELIS REGINA FRANCO
PELA MEDALHA DE BRONZE NA MODALIDADE HALTEROFILISMO NO CIRCUITO
PARALIMPICO, LOTERIAS DA CAIXA 2020 EM BRASILIA NO ANO DE 2020.
Autoria: ALEXANDRE CINTRA

Mociao N° 73/2020 - R

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DE MARIA CANDIDA DINIZ, OCORRIDO EM 04 DE MARCO DE
2020.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES

Mocao N° 74/2020 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DE ALCIR PIU DE OLIVEIRA, CARINHOSAMENTE CONHECIDO
COMO PEIXOTO, OCORRIDO EM 25 DE FEVEREIRO DE 2020.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES

Mocao N° 75/2020 -

Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DE LIVIA CAMILI LIMA DE JESUS, OCORRIDO EM 07 DE MARCO
DE 2020.

Autoria: SONIA REGINA RODRIGUES

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 015/20

Mogi Mirim, 6 de marco de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a indispensavel
¢ necessdria autorizaciio legislativa para que este Poder Executivo possa alterar a Lei
Municipal n° 5.664/2015, que reestruturou o Conselho Tutelar de Mogi Mirim.

Na verdade a alteragfo aqui proposta € bem simples, €
apenas mudando o vinculo do aludido Conselho, que hoje € com a Secretaria de Assisténcia
Social, para o Gabinete do Prefeito.

O Conselho Tutelar sempre esteve vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, outrora Departamento de Promogo Social, porém, com a
criaciio das Secretarias Municipais sua execuglio orcamentéria, subordinacao hierarquica e
funcional devem ser transferidas para este Gabinete do Prefeito, uma vez que a natureza desse
Conselho nfio & tio somente relacionada ao 4mbito social, mas também de atendimento geral
com relag3o 4 criangas e adolescentes, o que faz dele um 6rgéo permanente, autbnomo € nao
jurisdicional.

Com a mudanca para o Gabinete do Prefeito, o
Conselho terd independéncia no exercicio de suas atribuigSes, garantindo uma melhor
estrutura para lhe disponibilizar os recursos necessdrios para a implantagdo, manutencio ¢
custeio de suas atividades, tendo condicdes de cumprir plenamente sua missédo, inclusive no
que diz respeito & formagao continuada dos conselheiros tutelares.

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico e social
de que se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacio dessa Egrégia
Casa Legislativa, contando com sua indispensavel aprovacéo na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

i
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L

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PREFEITURA \ MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULOQ - BRAS]JL

GAEINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® 33 DE 2020

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 5.664, DE 30 DE ABRIL DE
2015, QUE TRATA DO CONSELHO TUTELAR
DE MOGI MIRIM.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° No art. 2°, da Lei Municipal n° 5.664, de 30 de
abril de 2015, que reestruturou o Conselho Tutelar de Mogi Mirim, onde se 1&: “vinculado &

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ”; leia-se: “vinculado ao Gabinete do Prefeito”.

Art. 2° As demais disposicBes da Lei Municipal n°
5.664, de 30 de abril de 2015, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacio.

Prefeitura de Mogi Mirim, 6 de marco de 2 020.

PrefeIto Mummpal .

Projetode Lein® 33 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal

Céd. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 016/20

Mogi Mirim, 6 de marco de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDOQ P. C. PALOMINO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a indispensavel
€ necessaria autoriza¢io legislativa para que este Poder Executivo possa criar a CASA DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

A Casa dos Conselhos Municipais ¢ um dos
mstrumentos para fortalecer a atuagfio dos conselhos municipais. Ela é, sobretudo, um espaco
que atua como “secretaria geral dos conselhos”, por meio da qual os documentos, reunifes,
pautas, deliberagSes e encaminhamentos dos conselhos municipais estardo mais centralizados
e acessiveis ao cidaddo ¢ a gestiio municipal.

A Casa dos Conselhos tem por objetivo oferecer
estrutura administrativa e técnica aos Conselhos; gerenciar as reunides; dar suporte a todo
trabatho desenvolvidos, dentre outras atribuigdes consignadas nesta matéria, que serfo
regulamentadas mediante Regimento Interno.

_ Sabemos que alguns Conselhos Municipais, embora

- em atividade, ainda nfo representam um espaco efetivo de participagio democratica em prol
do servico publico. Alguns, por exemplo, encontram-se desarticulados, a maioria nfio divulga
sua atuacéo, alguns ndo realizam reunides regulares e outros parecem ndo cumprir sua fungéo
publica.

Obviamente, apesar do muito que ja foi realizado
pelos varios Conselhos que temos em Mogi Mirim, ainda temos um longo caminho a
percorrer até que possamos assumir uma posicdo de tranquilidade em termos de controle
social, 0 que seré possivel agora com a criac@o dessa Casa de Conselhos.

Nesse contexto, devemos sensibilizar, capacitar e
articular os conselhos municipais da cidade de Mogi Mirim, estimulando e facilitando sua

atnacdo em prol da sociedade. Acredito que esta matéria ¢ um instrumento indispensavel para
uma acio de governo a ser reconhecida pelos cidadfos, registrada pela historia politica local.

Cod. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE M T'EWTRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRAS!L

GABINETE DO PREFEITQ

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico e social
de que se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagfo dessa Egrégia
Casa Legislativa, contando com sua indispensével aprovacfio na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

Prefeito Mumczpal

Cod. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® 34 DE 20200

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CASA DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAmara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no 4mbito do Municipio de Mogi
Mirim a “CASA DOS CONSELHOS DE MOGI MIRIM”, espago publico vinculado ao
Gabinete do Prefeito, destinado a sediar os Conselhos Municipais.

Art. 2° A Casa dos Conselhos Municipais de Mogi
Mirim tem por finalidades|:

1 - oferecer estrutura administrativa e técnica aos
Consethos Municipais devidamente constituidos;

Il - agendar e divulgar as reunides dos Conselhos

Municipais;

[II — dar suporte & realizacho das reunides,
capacitagBes, foruns, conferéncias e oufros eventos de interesse dos Conselheiros ¢
Comunidade;

IV - registrar e guardar os documentos dos Conselhos,
com a criagdo de arquivo proprio;

V — dar suporte ao trabalho das comissdes;

VI — divulgar editais, deliberagBes, resoluces e
informagdes de interesse da comunidade;

VII — incentivar a participagdo nos Conselhos
Municipais;
VIII - desenvolver agles que promovam a

participagfio popular ¢ o exercicio da cidadania;

IX — divulgar amplamente as atividades da Casa dos
Conselhos, por meio do Jornal Oficial do Municipio e das demais midias disponiveis.

Art. 3° Para o pleno funcionamento da Casa dos
Conselhos a Administragiio Municipal, mediante o Gabinete do Prefeito, disponibilizara
espago fisico e equipamentos necessarios.

Cod. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGIMIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a
disponibilizar, servidores ptiblicos do quadro de pessoal permanente, que serdo requisitados
pelo 6rgfo, para a realizagio dos trabalhos afetos &s atividades Casa dos Conselhos.

Art. 53° A Casa dos Conselhos funcionara
regularmente no horério das 7h00 &s 12h00 e das 13h00 as 16h30 e, excepcionalmente, em
horarios necessarios.

Art. 6° A Casa dos Conselhos tera seu funcionamento
regulamentado por um Regimento Interno, aprovado mediante Decreto Municipal.

Art. 7° As despesas para execugdo desta Lei terfio
dotacSes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 6 de margo de 2 020. |

T,
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Prefeito Municipal

ProjetodeXein® 34 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° (018/20
[Proc. Adm. 15846/19)

Mogi Mirim, 12 de margo de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Cémara Municipal

- Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a indispensavel
e necessaria autorizagio legislativa para que esta Municipalidade possa celebrar convénio com
o Municipio de Itapira, Estado de Sdo Paulo.

O convénio a ser celebrado tem por objetivo mfituo a
manutencio do Programa de Residéncia Inclusiva, ja instalada na cidade de Itapira, mediante
repasse mensal de recursos financeiros aquele Municipio, cujo valor serd referente as vagas
utilizadas, visando o compartilhamento de custos entre os entes conveniados, trazendo maior
economicidade e efetividade ao servigo prestado.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta
Servico de Acolhimento Institucional, no 4mbito da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéneia, em situagfo de dependéncia,
que ndo disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Para se assegurar maior grau de autonomia das pessoas
com deficiéneia em situacdo de dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados
que potencializam o exercicio das atividades basicas do cotidiano ¢ da vida diaria nas formas
de suportes e apoios, e é nisso que a Residéncia Inclusiva atua. O Programa ora proposto ird
possibilitar a atuagdo de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e
coletivas de ambos os Municipios.

Com a manutengio da Residéncia Inclusiva o
Municipio de Mogi Mirim poderd garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipagio pessoal e social desses cidadgos.

Cod. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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GABINETE DO PREFEITO

Além disso, devo acrescentar que, devido ao histérico
da questdio socio-assistencial deste Municipio, apesar da baixa demanda de vagas, sabedores da
necessidade da implantagio do servigo, o Poder Publico realizou por duas vezes um
Chamamento Publico nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014, tendo ambos restados
desertos, motivo pelo qual nos levamos a realizar parceria com o Municipio de Itapira, até
mesmo porque, fomos instados pelo Ministério Piblico a implantar o servigo de residéncia
inclusiva, visando o acolhimento de um determinado adolescente, sob pena de ajuizamento de
agdo civil publica.

Em complemento das informagles aqui expostas, o
Municipio de Jtapira € um expoente na regido, sendo uma das Gnicas cidades que conta com tio
importante servigo instalado de forma {mpar em suas dependéncias, tornando-se uma
referéncia, motivo pelo qual serd bem oportuno e eficiente para ambas as partes que celebremos
este ajuste, porque também € notdrio o alto custo da manutengdo de um servigo dessa natureza.

Por essas razes, e por se tratar de matéria de relevo
social, a submeto para apreciagio dos nobres Vereadores com a certeza de que Vossas

Senhorias terdo condigSes de analisar a importéncia desta iniciativa.

Respeitosamente,

N BUENO

CARLOS NELSON BUI
Prefeito Municipal

Céd. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULOQ - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 35 DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CELEBRAR CONVENIO COM O MUNICIPIO
DE ITAPIRA, ESTADO DE SAO PAULO, PARA O
FIM QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou € 0
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio com o Municipio de Itapira, Estado de S&o Paulo, com objetivo miTtuo de
manutengio do programa de Residéncia Inclusiva j& instalada junto aquele Municipio,
mediante repasse de recursos financeiros, consoante Termo de Convénio que ¢ parte integrante
desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Mogi Mirim transferira,
mensalmente, ac Municipio de Itapira, o valor referente as vagas utilizadas e sera levado a
débito em dotagfio orgamentaria prépria do orgamento vigente.

Art. 3° A transferéncia tratada neste ato estd
subordinada a todas as regras estabelecidas pelas demais normas legais atinentes ao tema,
inclusive resolucBes do Tribunal de Contas, ainda que entrem em vigor apés a vigéncia desta
Le1.

Art. 4° A regulamentaciio da presente Lei se dara por
meio de convénio a ser firmado entre as partes, onde deverfio constar todas respectivas
obrigacdes e responsabilidades a que estardo sujeitos os entes conveniados.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execucdio da
presente Lei correrfio por conta de dotagio orgamentéria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 12 de margo de 2 020.

Prefeito Municipal

Projetode Lein2 35 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal

Cad. 7054
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 020/20
[Proc. Adm. 2340/20]

Mogi Mirim, 12 de margo de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, dirijo-me a Vossa
Exceléncia para clevar & apreciagdo dessa Edilidade o presente Projeto de Lei, que tem por
finalidade conceder um reajuste salarial aos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas.

A majoragdo proposta é de 1,5% (um e meio por cento)
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2020, abrangendo os servidores municipais do quadro de
pessoal da Administracio Direta ¢ da Indireta, sendo a aliquota calculada tomando-se por base o
orcamento do ano, as estimativas financeiras, as despesas com a folha de pagamento e o estudo da

inflacdo.

A presente propositura é legal e constitucional, pois visa
efetuar o reajuste salarial concedendo a todos os servidores do Municipio o percentual aqui
mencionado. Todavia, a limitagio do indice proposto, frente ao reajuste concedido pelo Governo
Federal a0 salério minimo, mostra a fragilidade que temos no momento em face as dificuldades
financeiras, sendo que o percentual se mostra dentro da capacidade local, ou seja, dentro da
realidade desta atual Administragéo.

Ressalto que, mesmo havendo disponibilidade financeira,
independe da inten¢@0 ou da vontade do gestor em conceder um aumento significativo para os
servidores, justamente pelo fato de haver as limitagdes impostas por Lei.

Diante da atual conjuntura financeira de nosso pafs, exige-
se extrema cautela nas decisdes que envolvem comprometimento permanente ao orgamento
ptblico. Sabido ainda de que no exercicio anterior esta Administragdo concedeu biénio,
quinquénio e sexta-parte a todos os servidores municipais que néo possufam tais beneficios, o que
achatou e muito a possibilidade de aumentos reais.

Além disso, mais outros projetos que incluem adequagSes
nas carreiras de algumas categorias como Administrativos da Prefeitura e do SAAE, Secretario
Escolar, Bombeiros, também irdo ser elevados ao crivo dessa Edilidade, bem como a demanda
anual por for¢a de Lei Federal, conforme destacado no quadro abaixo:

Cod. 7054
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Despesa com pessoal Aumento Demandas: Reposicio Salarial | Valor do Acréscimo
Ultimos 12 meses —em | Vegetativo Anual em 2020 na Folha de
DEZ/2019 = da Folha em 2020 Lei Federal Pagamento em 2020
49,25% da R.C.L de: Administrativos ' '
Secretérios Escolares
Bombeiros
RS 412.663.259,00 : 2,81% 2,00% 1,50% 6,31%
RS$ 203.236.416,11
g RS 5.710.943,29 RS 4.084.733,20 RS 3.048.546,24 RS 12.844.222 73
DEMANDA ANUAL POR FORCA DE LEI FEDERAL R$2.399.337,83 Qtde.: 267
___ DEMANDA ANUAL DOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.224.106,84 Qtde.: 147
DEMANDA ANUAL DOS SECRETARIOS ESCOLARES R$ 261.651,74 Qtde.: 24
DEMANDA ANUAL DOS BOMBEIROS RS 199.636,79 Qtde.: 18
DEMANDA ANUAL DO SAAE . Qtde.: 15
VALOR ANUAL DAS DEMANDAS RS 4.084.733,20 TOTAL: 471

Nao posso negar que esta Administracio entende que os
servidores merecemn receber um reajuste maior, buscando deixar os seus saldrios mais parecidos
com a situagdo da economia atual, mas em razdo de situagdes administrativas ja sinalizadas cima,
sobretudo no que tange aos outros Projeto de Lei de extrema necessidade que buscam garantir o
direito isondmico contemplado na Constitui¢io Federal, diante do impacto orcamentirio e
financeiro, se buscard num futuro préximo alcangar meios para conceder reajustes melhores.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de relevo social,
- a submeto para apreciagdo dos nobres Vereadores com a certeza de que Vossas Senhorias terfio

e condicOes de analisar a importancia desta iniciativa.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PROJETO DE LEIN°36 DE 2020

DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS SALARIOS,
VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSAQO
MENSAL DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
DA INDIRETA.

A Céimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um
reajuste anual aos atuais saldrios, vencimentos, proventos e pensiio mensal dos servidores pablicos
municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdio Direta e da Indireta, no percentual de
1,5% (um e meio por cento).

Paragrafo Gnico. O reajuste concedido no caput deste artigo
também se estende aos valores dos cargos em comissio de livre provimento.

Art. 2° As despesas com a execugdio desta Lei correrdo por
conta de dotagéio or¢amentéria propria, consignada no orgamento municipal vigente, suplementada
se necessario.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio,
com efeitos retroativos a 1° de margo de 2020.

Prefeitura de Mogi Mirim, 12 de margo de 2 020.

Prefe1to Mu.mmpal

ProjetodeLein® 36 de 2020
Autoria: Poder Executivo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI N® 28 DE 2020.

DA DENOMINACAO OFICIAL A RUA 04, LOCA_LIZADA NO LOTEAMENTO -
DOMENICO BIANCHI | DE RUA “ GUILHERMINA ROSA BATAGLIA” ~

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 12 A Rua 04 (quatro) localizada no Loteamento Doménico Bianchi I,
passa a denominar-se “ RUA GUILHERMINA ROSA BATAGLIA ”.

Art, 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

Sala das Sessdes “Vereador Santo Réttoli, em 10 de marco de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEIN2 29 DE 2020.

DA DENOMINACAO OFICIAL A RUA 09, LOCALIZADA NO LOTEAMENTO BOA
VISTA DE RUA “ RAFAEL GUIMARAES DOS SANTOS”

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 12 A Rua 04 {quatro) localizada no Loteamento Boa Vista, passa a
denominar-se “ RUA RAFAEL GUIMARAES DOS SANTOS .

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicBes em contrario.

Sala das Sessbes “Vereador Santo Réttoli”, em 10 de marco de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N” 30 de 2020.

“DA DENOMINACAO OFICIAL A RUA 08 (OITO) DO
REIDENCIAL BOA VISTA DE “ARMELINDO ARTUR PISSINATTI".
A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:
Art. 1° - A rua 08 (oito) do residencial Boa Vista passa a
denominar-se “Armelindo Artur Pissinatti”.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Sala das Sessdes “Vereador Santo Réttoli”, em 11 de marco de 2020.

*Justificativa (anexo | — Projeto Criginal)

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - §P



> ~Onve

‘ﬁf\“ﬁ {’j, 5§-= ™ -~ w
: FROC, NS

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM__

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Jorge Setoguchi

PROJETO DE LEI N° 31 DE 2020.

“DA DENOMINACAO OFICIAL A

RUA 03, LOCALIZADA NO
RESIDENCIAL YPE, DE RUA HERMINIO
MODENA.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1° - A Rua 03, localizada no Residencial Ypé, passa a denominar-se

“HERMINIO MODENA”,

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

zz’_Z«%;?//

dfiomo Jorge Setoguchi

B9 Partige Social Democrético

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 — Mogi Mirim/SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIREM A N0

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Jorge Setoguchi

PROJETO DE LEI N° 32 DE 2020.

“DA DENOMINACAO OFICIAL A
RUA 02 LOCALIZADA NO RESIDENCIAL
BOA VISTA, DE RUA THEREZA
MARANGONI.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1° - A Rua 02, localizada no Residencial Boa Vista, passa a
denominar-se “THEREZA MARANGONI”.

Art. 2° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes “Vereador Santo Rétolli”, em 03 de fevereiro de 2020.

Jorge Setoguchi

- Partldo Social Democrético

Plendrio: Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Mogi Mirim/SP
Administrativo: Praca Sdo José, 226 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG

FOLHANE (o2

ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

MENSAGEM N° (10720
[Proc. Adm. 6810/2018]

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Mogi Mirim, 5 de margo de 2 020.

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a
necesséria ¢ indispensével autorizagfio legislativa para que este Poder Executivo possa unificar a
classe dos empregos publicos de Servicos Administrativos, Auxiliar Administrative, Assistente
Administrativo e Oficial Administrativo, constantes do quadro de pessoal da Administragdo Direta,
consignados na Lei Complementar n® 205/2006, bem como alterar sua nomenclatura.

Hoje temos os seguintes empregos de carreira dispostos
no ANEXO X, da Lei Complementar 205/06:

EMPREGO FORMACAO ESCOLAR CARGA PROCESSO
HORARIA | SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO
- Servigos Ensino Médio Completo e 40h/Sem. 02 Anos na Atividade
Administrativos | Conhecimento na Area de atuacio ou 03 em Similares
A'u !flhar . Ensino Médio Completo e 40h/Sem. 02 Anos na }.&tr.mlade
Administrativo . [ " ou (03 em Similares
Conhecimento na Area de atuaciio
AS.S 1§tente‘ Ensino Médio Completo e 40h/Sem. 02 Anos na j:&tn_ndade
Administrative . 0 ~ ou 03 em Similares
Conhecimento na Area de atuacio
(.)f{cml . Ensino Médio Completo e 40h/Sem. 02 Anos na j.“ljﬂdade
Administrativo . . . ou 03 em Similares
Conhecimento na Area de atuacio

¢ Oficial Administrativo sfo diferenciados pela Classe Salarial, sendo:

A tabela retro demonstra a igualdade dos empregos no
tocante & formagio escolar, carga hordria e requisito para ingresso no servigo piblico. Porém, os
empregos de Servicos Administratives, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativoe

P
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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
EMPREGO CLASSE SALARIAL VALOR

Servigos Administrativos 3/TA R$1.117,78

Auxiliar Administrativo 5/TA R$ 1.402.15

Assistente Administrativo 7/TA R$ 1.758.,87

Oficial Administrativo 8/TA R$ 1.969,95

Para a ado¢#o da proposta encontram-se dois motivos que
constituem precedentes:

a) a analogia das atribui¢@es, principalmente no aspecto
de execugio dos trabathos burocraticos e administrativos;

b) a necessidade de se corrigir distorgdes salariais entre
tais empregos, considerando que todos eles desenvolvem a mesma fungfio dentro desta
Municipalidade, o que se torna desnecessaria a mantenca de sua distingo.

O Decreto Municipal n° 4.700/2009, em seu Anexo II,
define quais sfo as atribui¢des dos empregos aqui mencionados, dentre as quais se destacam:

SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Realiza servicos auxiliares mas 4reas administrativas, atendimento ao publico, nas diversas
unidades da Prefeitura, atendendo, agendando, arquivando, datilografando, digitando, conferindo
dados, protocolando, prestando servigos em eventos especiais ajudando na prestagio de servigos,
conforme instrucdes superiores e programacdes previamente estabelecidas, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Realiza servigos auxiliares nas 4reas administrativas, atendimento ao piiblico, contabil, nas
diversas unidades da Prefeitura, atendendo, arquivando, datilografando, digitando, conferindo
dados, efetuando célculos, efetuando langamentos de dados, protocolando, prestando servigos em
eventos especiais ajudando na prestacdo de servigos, conforme imstruges superiores e
programacdes previamente estabelecidas executam outras tarefas de mesma naturcza ou nivel de
complexidade associada 4 sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Realiza servicos nas é4reas administrativas de maior complexidade nas diversas unidades da

Prefeitura, conforme instrucSes superiores e programagdes previamente estabelecidas executam
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada & sua especialidade e
ambiente organizacional. Prestar servicos em eventos especiais, conforme instrugdes superiores e
programacfes previamente estabelecidas.

D
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OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Coordena servicos nas 4reas administrativas de maior complexidade nas diversas unidades da
Prefeitura, executa célculos, conforme instrugSes superiores e programagdes previamente
estabelecidas elaboram pareceres, minutas ¢ outras atividades de carater complexo, realiza
também atendimento diretamente ao piiblico, orientando e encaminhando, executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada & sua especialidade ¢ ambiente
organizacional.

Como se pode notar, senhores Vereadores, 0s empregos
de Servicos Administratives, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrative e Oficial
Administrativo possuem atribuicSes semelhantes entre si, mudando uma ou outra, muito
sutilmente e, dentro de um contexto geral, na prética, ndo sdo entendidas como desiguais, pois na
realidade ndo se faz distingio porque nfo hd como separar tais servidores ¢ atribuir-lhes, de
forma expressiva e rigorosamente, as fungOes consignadas no Decreto regulamentador n°
4.700/2009.

Os trés primeiros empregos, além de serem assemelhados
em suas atribuicBes, bem como ser exigida a mesma formac8o escolar como requisito para ingresso,
possuem remuneragio inferior & do de Oficial Administrativo, para o qual também € exigida a
mesma carga horaria e a mesma formag#io escolar. Todos eles ndo apresentam natureza isolada, pois
se organizam em classe unica, atuam da mesma forma, com 0S mesmos requisitos e sdo meramente
nominais, nfio havendo substincias entre um e outro, néo existindo subordinagio hierarquica, nem
tampouco Tesponsabilidades dispares e de perspectiva de promogéo, conforme Anexo X, da Lei
Complementar n° 205/2006, que trata do plano de carreira dos servidores piblicos municipais.

E, mencionando a Lei Complementar n® 205/2006, foi por
meio dela que se contrariou a isonomia para esses empregos, ou seja, hé 14 anos que se arrasta essa
disparidade, o que deve ser corrigida na melhor forma do direito, garantindo a igualdade entre eles.

N Esses empregos, em razdo inclusive da evolugéo historica
o de algumas profissdes e de realidades sociais, ficaram obsoletos na forma em que eles se
encontram hoje: sua designagfo e suas atribuigdes.

Com o advento da criagdo de Secretarias Municipais, essa
disparidade nfio tem mais sentido de ser, considerando que com a modernidade no setor da tecnologia
da informacdio distinguir empregos de mesma natureza administrativa, que possuem & mesma
formacfio escolar, que se utilizam dos mesmos equipamentos de informética e com as mesmas
responsabilidades, seria uma retrocessdo no tempo, ndo estarfamos avangando em matéria de
organizagio e a desaceleragfio da prestagdo do servigo seria extrema.

Nio se pode deixar de salientar, também, que o plano de
carreira hoje existente previa o processo seletivo interno, onde possibilitava que esses empregos
subiam um degrau na carreira e os servidores seriam enquadrados na nova fungAo. O primeiro ¢ inico
processo seletivo interno foi realizado em 2009 e, desde entdo, ndo mais assim se procedeu devido a
um entendimento juridico contririo, o que deiXxou Os empregos estagnados, cujos salarios
desatualizados e ndo possibilitou a igualdade entre 0s mesmos.

I

3 *f”ﬁ - - resb

o
Caod. 7054



oG, NE d ;”'w:{n\

FOM HA NS O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Assim sendo, as principais razdes presentes para a unificagio
dos empregos em aprego, encontram-se na similaridade das acdes, bem como da formagio escolar,
cujas exigéncias sio refletidas no edital de concurso publico.

Um ponto muito importante a respeito da presente proposta é
que a unificacdo desses empregos, ou seja, tornando-se apenas “Assistente de Gestdo
Administrativa”, representa um avango expressivo nos resultados dos servicos prestados, bem como
valorizagio salarial aos servidores que ocupam essa fungfio, inclusive com menos gastos aos cofres
publicos, uma vez que sfo inumeras as demandas trabalhistas apresentadas por servidores
administrativos visando a equiparaciio salarial ou o desvio de funcio, pois, de fato, esses servidores
desempenham atividades totalmente semelhantes na sua rotina, sendo dificil sua distingfio, porém com
saldrios diferenciados. Nestes casos, a Justica do Trabalho sempre vem se posicionado favorével
quanto & concessdo da demanda, o que gera um Snus significativo para os cofres piiblicos ao longo
dos anos.

O art. 30, caput e inciso I, da Constituigio Federal disp&e ao
Municipio a autonomia administrativa/legislativa quanto a competéncia para organizar o seu
funcionalismo com vistas no melhor atendimento dos servicos de sua algada. Bem por isso, que a
competéncia para deflagrar o processo legislativo de natureza funcional na Administracio Direta e
Autarquica € exclusiva do Prefeito, nos exatos termos do art. 51, inciso I, da Lei Organica do
Municipio.

Na presente propositura também estamos igualando a classe
salarial dos empregos de Secretario Escolar, que embora executa suas fungSes junto as Escolas
Municipais, fazem parte do quadro de pessoal administrativo, os quais possuem a mesma carga
horéria, 0 mesmo grau de escolaridade e atribuigBes, porém com salério inferior ao de Oficial
Administrativo, o que deve inegavelmente ser corrigido com base no principio da isonomia, passando
de 5/TA para 8/TA.

O Municipio pode e deve aperfeicoar a sua estrutura
- administrativa mediante transformag&io de cargos piblicos de provimento efetivo, desde que néio haja
— substancial mudanca das atribuigGes, requisitos de ingresso e grau de escolaridade do cargo
paradigma, e a presente proposta atende perfeitamente a esses requisitos, sobretudo pelo fato de que

ndo ha diferenca substancial nas atribuicées e o grau de escolaridade & o mesmo.

E importante ressaltar, todavia, que a alteracdo da classe
salarial das fungSes aqui proposta n3o significa reajuste salarial, nem tampouco equiparacio ou
enquadramento, mas sim uma questdo de justica, apenas para estabelecer a igualdade entre fimgdes
que executam as mesmas tarefas, com a mesma carga hordria e a mesma escolaridade exigida em
concurso publico, além de melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo pablico prestado por esses
servidores, bem como dar um fim as demandas trabalhistas para equiparacio salarial e desvio de
fungéo, garantindo, desta forma, a aplicabilidade da isonomia; nio devendo ser feita nenhuma
distingao de qualquer natureza entre pessoas que se encontrem na mesma situacio.

Posto isso, reforcando, a isonomia significa igualdade de
todos perante a Lei. Refere-se ao principio da igualdade previsto no art. 5°, "caput"”, da
Constituicio Federal, segundo o qual todos so iguais perante a Lei, sem distingfio de
qualquer natureza. Assim, de acordo com tal principio, os méritos iguais devem ser tratados de
modo igual, e as situa¢des desiguais, desigualmente, ja que nfo deve haver distincéo de classe,
grau ou poder econdmico entre os homens.

4 resb
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Sobre o Principio da Isonomia, j4 lecionava o ilustre
Professor de Direito José Cretella Junior:

O direito publico universal, constitucional e administrativo, hd muito aceitou a
regra juridica do tratamento isondmico dos agentes publicos, que prestam
servicos a ente puiblico, quer na Administracdo Direta, quer na Indireta. "4
servicos puiblicos iguais ou assemelhados devem corresponder estipéndios
exatamente iguais” — eis a regra ou principio da isonomia que, embora ndo
expresso em proposicdo clara, estd subjacente nos textos constitucionais: Nem
teria sentido, por ser contra a natureza das coisas, dar tratamenio econdémico
desigual a agentes publicos que desempenham fungdes assemelhadas.

A atividade da administracdo ptblica deve ter em mira a
obrigagdo de ser eficiente. Trata-se de um alerta, de uma adverténcia e de uma imposi¢do do
constituinte derivado, que busca um Estado avangado, cuja atuagfo prime pela corregdio e pela
competéncia. E, a Administragio Publica, em certas circunstdncias, precisa adotar medidas para
reorganizar sua estrutura funcional para fins de zelar pela eficiéncia administrativa, da mesma
forma que é forgoso ainda agrupar, sob igual denominagfio, muitos cargos de atribui¢es e
requisitos de provimento idénticos, mas com distribui¢o de patamar remuneratorio desuniforme
no seio do funcionalismo.

E para essa finalidade que existe o instituto da unificagdo
de cargos publicos, que adoto como principio fundamental para a presente propositura.

No tocante 4 nova nomenclatura proposta, esta visa
modernizar a profissdo, isto ¢ dar uma &nfase no papel do servidor que atua na drea
administrativa, que apresenta extrema relevancia para o bom desenvolvimento dos trabalhos
burocraticos que movem a méquina publica. E apenas um nome, que nfio muda em nada os
critérios exigidos até hoje para ingresso no servigo piiblico, apenas define um novo perfil de
profissional administrativo, adotando uma nova denominacéo a esse funciondrio, no intuito de
acompanhar o que os Estados e Municipios vem fazendo a cada dia, ou seja, buscando ampliar a
geraciio de resultados e a inovacfio na administragéio publica.

Esclarego que a mudan¢a da nomenclatura cabe apenas
aos empregos de Servigos Administrativos, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo e
Oficial Administrativo, permanecendo a de Secretério Escolar.

A presente proposta nfio € vaga ¢ nem tem cunho
privilegiado a uma pequena categoria, pelo contrario, ¢ uma forma de corrigir injustica e garantir
o principio da isonomia, previsto, como j4 mencionado, na Constituicfio Federal e na propria
Lei Organica de Mogi Mirim, em seu art. 93, que passo a transcrever:

Art. 93. A lei assegurard aos servidores da Administragdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
semelhantes do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter
individual e as relativas & natureza ou local de trabalho. [Grifo meu]
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Como podem constatar, senhores Vereadores, a Lei
Orgénica é bem explicita nesse sentido que até faz mencfo da necessidade de haver igualdade
entre servidores do Poder Executivo ¢ Legislativo e ndo apenas de um dos entes publicos.

Em conclusdo, o presente Projeto de Lei Complementar €
um avanco para esta Municipalidade, considerando que vai ao encontro do interesse publico;
promove a defesa do Erdrio quanto a economia nos gastos com precatérios trabalhistas e
favorece a satisfagfio e a motivagio da categoria e, por corisequéncia, a melhoria nos servigos
prestados por esses profissionais & populacgo.

Feitas tais exposi¢des, considerando a finalidade publica
cuja matéria se destina, espero contar com o apoio dos nobres Pares dessa Casa de Leis e sob tais
razGes aqui apresentadas é que fico na expectativa de que seja discutida ¢ ao final aprovada na
devida forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

6 rcsh
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01 DE 2020

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE CLASSES
SALARIAIS DE EMPREGOS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os empregos de Servicos Administrativos, Auxiliar
Administrativo, Assistente Administrativo ¢ Oficial Administrativo, constantes do quadro de
pessoal da Administracio Direta, consignados na Lei Complementar n°® 205, de 27 de dezembro de
2006, passam a ser unificados e depominados como ASSISTENTE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, com a Classe 8/TA, mantendo-se a carga hordria e o grau de escolaridade,
conforme Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° O emprego de Secretiario Escolar, constante do
quadro de pessoal da Administragio Dircta, consignado na Lei Complementar n® 205, de 27 de
dezembro de 2006, passa a ter a Classe 8/TA, mantendo-se a nomenclatura, a carga horaria, o grau
de escolaridade ¢ as atribui¢es.

Art. 3° A Classe Salarial dos ocupantes dos atuais
empregos definidos pelo Anexo I desta Lei Complementar, considerando o emprego ocupado na
data da promulgacdo deste ato, ficam alteradas para a “Classe Nova”.

) Art. 4° As atribuigfes do emprego de ASSISTENTE DE
GESTAO ADMINISTRATIVA estdo consignadas no Anexo II, parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 5° A alteracio de classes salariais de que trata a presente
Lei Complementar nfio revoga as vantagens pessoais previstas aos servidores publicos municipais e
que também alcangam os empregos administrativos.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagfo orgamentdria propria, suplementada se necessario. -

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2020.

Prefeitura de Mogi Mirim, 5 de margo de 2 020.

CARLOS NELSON'BUENO
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementarn® 01 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal
7 rcsb
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MENSAGEM N° 011/20
[Proc. Adm. 6810/2018]

Mogi Mirim, 5 de margo de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da CAmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a
necessaria e indispensavel autorizacéo legislativa para que este Poder Executivo possa unificar a
classe dos empregos piblicos de Assistente Administrativo e Oficial Administrative, constantes do
quadro de pessoal da Administragio Indireta, consignados na Lei Complementar n° 206/20006,
alterada pela Lei Complementar n° 219/2009, bem como alterar sua nomenclatura.

Hoje temos os seguintes empregos administrativés de
carreira junto ao Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim:

EMPREGO FORMACAOQO ESCOLAR CARGA
HORARIA
Assistente . . ys
Administrati Ensine Médio pompleto e 40h/Sem.
ministrativo Conhecimento na Area de atuacio
Oficial . -
Administrativo Ensino Médio Completo e 40h/Sem.

Conhecimento na Area de atuaciio

A tabela retro demonstra a igualdade dos empregos no
tocante 4 formagdo escolar, carga horéria e requisito para ingresso no servigo publico. Porém, o
emprego de Assistente Administrative e Oficial Administrativo sio diferenciados pela Classe
Salarial, sendo:

EMPREGO CLASSE SALARIAL VALOR
Assistente Administrativo 7/TA RS 1.758,87
Oficial Administrativo 8/TA RS 1.969,95

Para a adogdio da proposta encontram-se dois motivos que
constituem precedentes:

a) a analogia das atribuigGes, principalmente no aspecto
de execuciio dos trabalhos burocraticos e administrativos;

rcsh
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b) a necessidade de se corrigir distor¢des salariais entre
tais empregos, considerando que todos eles desenvolvem a mesma fungfo dentro da Autarquia, o
que se torna desnecessdria a mantenga de sua distingHo.

As atribuicBes dos empregos agui mencionados se
destacam da seguinte forma, conforme Decreto Municipal n® 4701/2009:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SUMARIA:

s Executar tarefas adminisfrativas especificas de apoio a qualquer area administrativa do SAAE,

elaborando relatorios, efetuando trabalhos de digitacdo, encaminhando e recebendo documentos,

- materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando informacdes e dados com o objetivo de
auxiliar o desenvolvimento diario das dreas.

DETALHADA:

¢ Digitar correspondéncia ¢ memorandos, utilizando-se de méaquina de escrever, adotando os padrdes
estéticos exigidos para cada tipo, a fim de envia-los as areas interessadas.

¢ Requisitar, providenciar e controlar os materiais de uso comum tais como:- material de limpeza,
equipamentos, acessorios, emitindo a requisicdo, com os dados necessérios, conferindo as notas por
ocasido do recebimento, a fim de abastecer a area.

e Receber documentos, vales, rotas, guias e outros, conferindo o contetdo, alterando, cadastrando,
separando, distribuindo e arquivando-os, a fim de garantir o fluxo normal das tarefas do setor.

¢ Manter os arquivos da érea, organizando de acordo com a necessidade, arquivando documentos,
correspondéncias e outros, a fim de possibilitar a consulta por parte dos interessados.

» Operar terminal de computador, emitindo relatérios, dando baixa em servigos, recebendo registro de
reclamacdes, a fim de manter organizado os servicos executados e a executar.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
SUMARIA:

o Executar tarefas administrativas especificas de apoio a qualquer area administrativa do SAAE,
elaborando relatérios, efetuando trabalhos de digitacio, encaminhando e recebendo documentos,
materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando informagdes e dados com o objetivo de
auxiliar o desenvolvimento diario das areas.

DETALHADA:

» Digitar correspondéncia e memorandos, utilizando-se de maquina de escrever, adotando os padrdes
estéticos exigidos para cada tipo, a fim de envia-los as dreas interessadas.

e Requisitar, providenciar e controlar os materiais de uso comum tais como:- material de limpeza,
equipamentos, acessorios, emitindo a requisigdo, com os dados necessérios, conferindo as notas por
ocasido do recebimento, a fim de abastecer a drea.

e Receber documentos, vales, rotas, guias ¢ outros, conferindo o contefido, alterando, cadastrando,
separando, distribuindo e arquivando-os, a fim de garantir o fluxo normal das tarefas do setor.

¢ Manter os arquivos da 4rea, organizando de acordo com a necessidade, arquivando documentos,
correspondéncias e outros, a fim de possibilitar a consulta por parte dos interessados.

2 o, 1CSb
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* Operar terminal de computador, emitindo relatérios, dando baixa em servicos, recebendo registro de
reclamacdes, a fim de manter organizado os servigos executados e a executar.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Pesquisar e levantar informagdes para o superior ou a equipe de trabalho.

Elaborar relatérios da 4rea, conforme solicitaco do superior hierdrquico.

Conduzir veiculos de empresa, quando habilitado e aprovado pelo departamento de transporte,
atendendo solicitagdo a critério da chefia e do SAAE.

Como se pode notar, senhores Vereadores, os empregos
de Assistente Administrativo e Oficial Administrativo possuem atribuigdes semelhantes entre si,
mudando uma ou outra, muito sutilmente e, dentro de um contexto geral, na prética, nfio sdo
entendidas como desiguais, pois na realidade nio se faz distingdo porque nfio hd como separar
tais servidores e atribuir-lhes, de forma expressiva e rigorosamente, as funcdes consignadas no

- Decreto regulamentador n® 4.701/2009.

A presente matéria foi editada nos mesmos moldes da
propositura que altera a classe salarial dos empregos administrativos do quadro de pessoal da
AdministracZo Direta, uma vez que os empregos daquela Autarquia em nada se diferem dos da
Prefeitura, motivo pelo qual precisam e devem ser corrigidos, de modo a atender o principio
constitucional da isonomia.

Vale salientar que foi por meio da Lei Complementar n°
206/2006 que se contrariou a isonomia para esses empregos junto ao SAAE, ou seja, ha 14 anos que
se arrasta essa disparidade, o que deve ser corrigida na melhor forma do direito, garantindo a
igualdade entre eles.

As razbes que justificam a alteragfio da classe salarial dos
empregos administrativos do SAAE sf0 as mesmas atribuidas aos empregos do quadro da Prefeitura,
ou seja, unificar empregos de mesma natureza administrativa, que possuem a mesma formagéo
escolar, que se utilizam dos mesmos equipamentos de informéitica e com as mesmas
responsabilidades, de modo a avangarmos em matéria de organizacio e a desaceleragio da prestacio
do servico puiblico.

Assim sendo, as principais razdes presentes para a unificac#io
dos empregos em aprego, encontram-se na similaridade das agbes, bem como da formagio escolar,
cujas exigéncias so refletidas no edital de concurso publico.

Um ponto muito importante a respeito da presente proposta é
que a unificacdo desses empregos, ou seja, tornando-se apenas “Assistente de Gestio
Administrativa”, representa um avanco expressivo nos resultados dos servigos prestados, bem como
valorizacio salarial aos servidores que ocupam essa fung#o, inclusive com menos gastos aos cofres
publicos, uma vez que sfo inimeras as demandas trabalhistas apresentadas por servidores
administrativos visando a equiparacgo salarial ou o desvio de funciio, pois, de fato, esses servidores
desempenham atividades totalmente semelhantes na sua rotina, sendo dificil sua disting&o, porém com
salérios diferenciados. Nestes casos, a Justica do Trabalho sempre vem se posicionado favordvel
quanto a concessdo da demanda, o que gera um dnus significativo para os cofres priblicos ao longo
dos anos.

Céd. 7054
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O Municipio pode e deve aperfeicoar a sua estrutura
administrativa mediante transformagio de cargos ptiblicos de provimento efetivo, desde que no haja
substancial mudanca das atribuigSes, requisitos de ingresso e gran de escolaridade do cargo
paradigma, € a presente proposta atende perfeitamente a esses requisitos, sobretudo pelo fato de que
ndo ha diferenga substancial nas atribuigGes e o grau de escolaridade & o0 mesmo.

E importante ressaltar, todavia, que a alteragfio da classe
salarial das fungBes aqui proposta nfio significa regjuste salarial, nem tampouco equiparacio ou
enquadramento, mas sim uma questdo de justiga, apenas para estabelecer a igualdade entre funcdes
que executam as mesmas tarefas, com a mesma carga hordria ¢ a mesma escolaridade exigida em
concurso publico, garantindo, desta forma, a aplicabilidade da isonomia; nio devendo ser feita
nenhuma distin¢io de qualquer natureza entre pessoas que se encontrem na mesma
sitnacio.

- Sobre o Principio da Tsomomia, ji lecionava o ilustre
Professor de Direito José Cretella Junior:

O direito publico universal, constitucional e administrative, hé muito aceitou a
regra juridica do tratamento isondémico dos agentes publicos, que prestam
servicos a ente publico, quer na Administragdo Direta, quer na Indireta. “A
servigos publicos iguais ou assemelhados devem corresponder estipéndios
exafamente iguais” — eis a regra ou principio da isonomia que, embora ndo
expresso em proposicdo clara, estd subjacente nos textos constitucionais. Nem
teria sentido, por ser confra a natureza das coisas, dar tratamento econdmico
desigual a agentes piiblicos que desempenham fungdes assemelhadas.

A atividade da administra¢do publica deve ter em mira a
obrigacdo de ser eficiente. Trata-se de um alerta, de uma adverténcia e de uma 1Imposicio do
constituinte derivado, que busca um Estado avangado, cuja atua¢do prime pela correcio e pela

- competéncia. E, a Administracio Publica, em certas circunstincias, precisa adotar medidas para
e reorganizar sua estrutura funcional, tanto da Administracio Direta, quanto da Indireta, para fins
de zelar pela eficiéncia administrativa, da mesma forma que ¢ forgoso ainda agrupar, sob igual
denominagéo, cargos de atribuicdes e requisitos de provimento idénticos, mas com distribuicgo

de patamar remuneratério desuniforme no seio do funcionalismo.

No tocante & nova nomenclatura proposta, esta visa
modernizar a profissdo, isto é dar uma é&nfase no papel do servidor que atua na 4rea
administrativa, que apresenta extrema relevincia para o bom desenvolvimento dos trabalhos
burocraticos que movem a maquina publica daquela Autarquia. E apenas um nome, que nio
muda em nada os critérios exigidos até hoje para ingresso no servico publico, apenas define um
novo perfil de profissional administrativo, adotando uma nova denominag#o a esse funcionario,
no intuito de acompanhar o que os Estados e Municipios vem fazendo a cada dia, ou sgja,
buscando ampliar a geragfo de resultados e a inovagio na administragdo pablica. :

A presente proposta n3o € vaga € nem tem cunho
privilegiado a uma pequena categoria, pelo contrério, ¢ uma forma de corrigir injustica e garantir
o principio da isonomia entre a Administragio Direta e a Indireta, previsto, como ja mencionado,
na Constitui¢do Federal e na prépria Lei Orgénica de Mogi Mirim, em seu art. 93.
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Em conclusdo, o presente Projeto de Lei Complementar &
um avango para esta Municipalidade, sobretudo para o SAAE, considerando que vai ao encontro
do interesse publico; promove a defesa da Autarquia quanto 3 economia nos gastos com
precatérios trabalhistas e favorece a satisfagdo ¢ a motivagio da categoria e, por consequéncia, a
melhoria nos servigos prestados por esses profissionais 4 populacio.

Feitas tais exposi¢Ses, considerando a finalidade piiblica
cuja matéria se destina, espero contar com o apoio dos nobres Pares dessa Casa de Leis e sob tais
razdes aqui apresentadas € que fico na expectativa de que seja discutida e ao final aprovada na
devida forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

e i ol v %"%\j T
~—CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

5 rcsb
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 2020

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE CLASSES
SALARIAIS DE EMPREGOS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os empregos de Assistente Administrativo e
Oficial Administrative, constantes do quadro de pessoal da Administrag8io Indireta, consignados na
Lei Complementar n® 206, de 27 de dezembro de 2006, passam a ser unificados e denominados
como ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, com a Classe 8/TA, mantendo-se a
carga hordria e o grau de escolaridade, conforme Anexo I desta Lei Complementar,

Art. 2° A Classe Salarial dos ocupantes dos atuais
empregos definidos pelo Anexo I desta Lei Complementar, considerando o emprego ocupado na
data da promulgagdo deste ato, ficam alteradas para a “Classe Nova”.

3 Art. 3° As atribuicdes do emprego de ASSISTENTE DE
GESTAO ADMINISTRATIVA, junto ao Servico Autbnomo de Agua e Esgotos, sdo as
consignadas no Anexo II, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° A alteragdio de classes salariais de que trata a presente
Lei Complementar nio revoga as vantagens pessoais previstas aos servidores piblicos municipais e
que também alcangam os empregos administrativos da Administracdo Indireta,

Art. 5° As despesas com a execucdo desta Lei
Complementar correrfio por conta de dotacdo orcamentdria prépria, consignada no orcamento do
Servico Autdnomo de Agua e Esgotos, suplementada se necessério.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data dé sua
publicagfo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2020.

Prefeitura de Mogi Mirim, 5 de marco de 2 020.

R I e T

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 02 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal
6 . rcsb
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MENSAGEM N° 013/20
[Proc. Adm. n° 6851/2019]

Mogi Mirim, 5 de margo de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vercador MANOEL EDUARDOQ P. C. PALOMINO
Presidente da CAmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-s¢ com o incluso Projeto de Lei a indispensavel
¢ necessaria autorizagio legislativa para que este Poder Executivo possa alterar a referéncia
do emprego ptblico de Bombeiro Municipal, passando de 07/OP para 08/TA.

Como bem sabem os nobres Edis, esta Administracio
editou 0 Plano de Carreira ¢ Salarios da Guarda Civil Municipal de Mogi Mirim, por for¢a da
Lei Complementar Municipal n° 336/19, e na oportunidade ficou definido que 0 aumento de
referéncia dos Bombeiros Municipais, igualando a dos Guardas Civis, seria submetido ao
crivo do Legislativo em momento oportuno, o qual é no presente exercicio.

Os Bombeiros atuam muitas vezes em controle de
inundacSes e resgate de vitimas de acidentes em lugares de dificil acesso, epidemias,
catastrofes, incéndios e também na fiscalizacfo de prédios e edificios, sdo miltiplas as suas
atribui¢bes e responsabilidades dessa categoria. Por isso, quero falar um pouco sobre a
importancia da atengdio que devemos dispensar a esses profissionais, pois assim como os

- Guardas Civis Municipais, sua fun¢o ¢ de extremo valor para toda a populagio. Todos nés
temos a compreenséo da necessidade e da importincia do Corpo de Bombeiros para qualquer
cidade, estado e pais.

Posto isso, nfio poderia deixar de apresentar esta
propositura, como forma de garantir o direito igualitario da categoria dos Bombeiros
Municipais, valorizando e reconhecendo sua relevéncia e necessidade para o bem-estar da
populagdo, bem como atender ao pedido do ilustre Presidente ¢ Vereador dessa E. Casa de
Leis, o Guarda Civil Municipal Manoel Palomino, mediante a Indicacio n® 416/2019.

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico de que
se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com sua indispensével aprovagéio na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,
“CARLOS NELSON BUENG’
Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 2020

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
REFERENCIA SALARIAL DE EMPREGO QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA.

A Camara Mumclpal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a alterar a referéncia salarial dos ocupantes do emprego publico de BOMBEIRO
MUNICIPAL, constante do quadro de pessoal da Administragio Direta, conforme tabela
abaixo: :

DE: PARA:
07/0P 08/TA

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucgdo da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotagfio orgamentéria prépria consignada
no orgamento vigente, suplementada se necessério.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2020.

Prefeitura de Mogi Mirim, 6 de margo de 2 020.

J—— CARL (;QN'ELS QX}I:BI}EHVO/>

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementarn® 03 de 2020
Autoria: Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 021/20

Mogi Mirim, 13 de margo de 2 020.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador MANQEL EDUARDO P. C. PALOMINO
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei a indispensavel
¢ necessaria autorizagdo legislativa para que este Poder Executivo possa alterar a referéncia
do emprego piiblico de Motorista, passando de 08/OP para 09/0P.

A presente adequagfio salarial ¢ uma reivindicagfio
justa promovida pela categoria, tdo merecida a esses profissionais que muito auxilia o Poder
Publico, pois estd sob suas responsabilidades realizar o transporte de passageiros e alunos
dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades, fazer o transporte
de objetos e documentos, além de trabalharem na execugio de servigos publicos para a
melhoria de vida da populagdo em geral.

Como ¢ de conhecimento de Vossas Senhorias, esta
Administracdo vem promovendo adequagdes nas carreiras de algumas categorias como
Administrativos da Prefeitura e do SAAE, Secretario Escolar, Bombeiros, que também serdo
elevados ao crivo dessa Edilidade, bem como a demanda anual por forga de Lei Federal. Tudo
para poder valorizar o profissional piiblico que trabalha no desenvolvimento e no crescimento
do Municipio. Projeto de Lei esses de extrema necessidade que buscam garantir o direito
isondmico contemplado na Constitui¢io Federal.

= Cumpre-me informar que feito o estudo de viabilidade
financeira para a propositura ora apresentada, concluiu-se que & possivel aumentar a
referéncia desses profissionais, levando-se em conta ainda as progressdes de cada servidor,
considerando que sdo 54 servidores que trabalham 40 horas semanais e 11 em turno de 12x36,
com salério base inicialmente de R$ 1.561,84, que passardio para R$ 1.749,29,

Posto isso, ndo poderia deixar de apresentar esta
propositura, como forma de garantir o direito igualitirio dessa categoria, valorizando e
reconhecendo sua relevéncia e necessidade para o bem-estar da populagso.

Pelo exposto, evidenciado o interesse piiblico de que
se reveste esta iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei & apreciagiio dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com sua indispensavel aprovagfio na forma regimental de praxe.

Respeitosamente,

{.,;ffztizifiiii.fTi’:.;‘:?‘,"'“”"':::}1@‘ s kw ,,,,,,,,,,,,, _j
CARLOSN %NBUENO
Preferto Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 04 DE 2020

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
REFERENCIA SALARIAL DE EMPREGO QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
- alterar a referéncia salarial dos ocupantes do emprego piblico d¢ MOTORISTA, constante
' do quadro de pessoal da Administragiio Direta, conforme tabela abaixo:

Emprego/Carga horaria DE: PARA:
Motorista — 40h/semanais
Motorista - 12x36 08/0P 09/0p

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucio da
presente Lei Complementar correrfo por conta de dotagfio orgamentaria propria consignada
no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacfo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2020.

Prefeitura de Mogi Mirim, 13 de marco de 2 020.

Prefeito Municipal
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